ISTHTST TAHTT T a¥ 2011-12 T ARy Toic

1. @

1.1 T WPR O TJAW AT & TEY d Jdurias graurar, ITHw FAfETE,
1963 Td USIHWT [ATH, 1976, TSTHINT HeheU, 1968 dUT VFUTT & AT FAI W
ST 3SR & 3euTeld & foU TSTHT [AHWT U Aise faHmer &1 sHHT TATTAT I,
1975 & &7 15 M| Tg TANNT Bl AR & dATedl A Beal & gemet gIeT &
ToId & fow 3d AATATAAT Tom W& | STH beg TLPR b hAATRAT Pl Teeal
wn, fRedr e, Ry pur g 3rgarg @1 ufefor &Ar, draferdl @ fAdiator
AT, Had NOE & AFA F Wwifd W AIRET 3@, TTAW dRieadd &
WicaTe & fow e ASAT a9 &RT, JT-AT ARAT dAT 89T TR & TFHol
3fe e 3R FReaaa & for Affea Tt W afsa afafaar & deat anfe @
TIfad It A1 GHACaT HaT e anfRer & | I8 e aaHwr el & R
TaR & o e TifecT &1 Udia Jar fAawor & & o Far & | e #
TINT # 3 arel Affiea gelagi@d 3uaolt & ¢aarRy it & JAgd § dE
&1 glaar e H T § 08 Ul & e qUr sudeydr gadt afafafast #
HAT TAMT B T fRBT 3 Tordrer fasmer fasm @1 8 |

1.2 TIHNT FIAET Head: T fRedl & U9R, JER 3R g & S afafafaar
fAoufed oar € | I8 fAHNT deg WMAR & AT A WA FEd A Redr &
NPT TAIT B WedTeT ST & | TTHT AHET TPy Haarial o feedr o
U f&&r hor/3nYfafl &1 UiIeTor, Rl el & 3fgare &, TSTHT G &
UIR-UER, Wcled T80 &R faawor & arffe daa Auia otar & aur a6
QT A H GO 6T S & | T & I mEe W dr § 6 ogere #
Jmafed Uiy & FguAter & forr At |

2 TSTATYT fAHET & T FAaTT FrRaTeT
2.1 dearg R ufdetor ey
2.1.1 TAHWT TAHWET & Hdd FEw By uideTor TEad i U A 21
3TE, 1985 @l oA for@ 3zeat & gfd & fow &7 a5 o -
(1) g PR & PRATAA, 3UhaAl, 3T, FoEr Jur dot nfe & v o,
B a T are 1RARAT /PR F fow FE omar &1 qar 36 o




AR 3T MY e arer el & fow &y aor 3k /e ol
& quThIfereh gt UTIGTOT &Y cFaEAT e |

(2) ufretor Ut & ufdeTpt B B e T A5 ddeld H ATPRT & b
foT g3l UrSTshAT AT ARSI AT |

(3) ¥ AR & 39 JARARA/HIRAT & fow o B &1 99 @ @ &,
fhg RS & o i F *fears Fegy = & W 3RwRal/Fdaiat &
T g feadia SrRIMAT3 T AT HLT |

2.1.2 hgra RS ufRietor g & 3u-aed=

TEAA & HRIGAAl B I & 3R gfIETor 771 & IearR & fow geaa &
HANT FHIS, Plorehldl, dITefe, wedrdg AR Tt H 5 SU-HEAT HH P & &1 QY
& RS Retor A & qaerd), Gedh, a8, deat AR Brawrar # ura & T Fafed
A B g WA B Raror Ao & dafa &l oo g B Sopor/anygfaf @
UfIEToT & & foIw 129 qUIhITerh UTRIGTUT theg T 18 37RAehiloreh UTAGTUT e DI Y
® ¢

2.1.3 horg RSy ufdretor e grr e Reqor/ufdreror oy aifafafat o aféa
fIaRor fae gahR &

& Raor/ufdaror I 2009-2010 ag§ 2010-2011 ag 2011-12
a8 YAl | 8T (@) ELCICOD qET
(uirenfdat | (wiRent¥=t | ofen@=r | oRent@at & | @Renidat &
& FEn | f FEar) | d o) HEam) HEAT) (F89)
(31.12.2010 d)
(1) & smur gfgror
(o, wreoT, gTed)
() RS Raror drarar 28,360 17,752 27,040 17,356 28,340
(@) e giayor 3,000 1,400 3,510 789 4,590
(31) VT TR 4,000 2,619 4,000 2.665 4,000
pic 35,360 21,771 34,550 20,810 36,930
) & o
IR
() R Rreor st 2,500 1,782 2,740 1853 2,860
(@) IET EhOT 500 3N 750 201 750
(31) EepOT THTAR 1,000 601 11000 707 1,000
3t 4,000 2,694 4,490 2,761 4,610




& Rraror/ufvayor a§ 2009-2010 a§ 2010-2011 a9 2011-12
T IATRIAT | 8T (arfiam) EECICoD) &
(uienfdat | (wREnf¥=r | oRen@=r | et & | @Renfdat
& dEan | dY HEdr) | FEdn) &) &) (8)
(31.12.2010 )
(3) & gl
IR
() & Rreror drerer 1,040 372 1,230 222 1,220
(@) e gfRretor 140 53 210 34 210
T 1,180 425 1,440 256 1,430
(4) & SrwEmed
() PrIATATT 85 46 75 38 39
(@) ufvemt HREAAT | HrRMend | ST FrAMATE FIAMATE
1700 777 2250 495 1170
gfremel | gfjrameft fremref yfRrameif et
(5) 39 3eudifard
UTRA&ToT FRiche
(&) HrHA 07 FIHHA | 06 HRUHH | 07 HAHA 05 FHTicha 07 PriEE
(@) ufdremeft AT W 132 ars ™ 106 AT W
IR greelt e - R

feoguft . a¥ 2010-11 A 75 FAAGMHT F YT H 2011-12 FH Fad 39
PRMATT o1 e [AURT fFar 7= & =i 2010-11 ey #
2011-12 & e ATWr gidetor F @18 3510 ¥ derhy 4590 Y fear
IR B

2.1.4 dIi¥% S Il a§ 2009-10 H URNETT & uiRa g urg 7 g &
AT SRoT § -

P. hog PN b UcAP HRATIT Bl Tg &lfdcd & & I 33U drRATTT
H Uideror & fow QU FfARIRAT/FAaRar d & &7 § &FA 20 gfaed
HAI UfA&ToT F fow AN, FaEfF ST FRATET giNETOT ¥ S
FIARAT A A8 Ao & 3R 39 A FT uraaT TE FRA |

. R fegor araar i oereer gt Fev 3= STl B aRERT &
ool & FEIANT F TAS S & ! P IR JAAT HEATET §RT 3Ty
PIT AT TAT H A8 & 3gey 30 ufanfdai & doa hr graur A&




BT | 37 s wem3it FH TAT A FY F AR wITg gEAr A
ufAenfaat o Femst #H ydy & fear 3 ghar |

T URH A, B por &1 uleior A 38 A Seldeias
CUSSey & ArIA @ f&Am Snar un, wig g Ig UTAGTOT HHI H AT
& HFIR YR W A I oom & | o ufetor Fgi @ ouge 30
WIS 3T HU T F, 3d Iel URASTUT gl W haed 15-20
Y & AU fhU o1 Febd & | RS 3yl & uiAetor &g dao
e geret, Ash afat 3R gue Bsh aRat & & af@a e srar
¢ IR T Tt o9 AFNET & @Y oA BT & | 3Ta ARERT
A 31 HARIRAT/RAaIRAT T Th au a1 80 Qof v fgadar myfery
gfIeTor & forw Aiffa & # 3\ATAT oh WA © |

2.1.5 ufdretor gady [UiRa asai & oifd & v geuea grr [eafaf@a wea
ST ST 3§ § -

1. gh HfOd (TSHET) Hr AR Uh uF HIT FeTEN, TR [STHTWT
PRI FfRAfIAT P AT =T § 6 I TR TIHWT Fraeaada gfRfaar Hir
dopl A harg B ufAeTor AT/ RSN RNETOT AiSrar & IFTABIRAT Pl 37T
T § gorrd 3R TS ufetor W Ay & @ == i A |

2. IRTSAA TR W G HIA™GT Bl GoA: T A el &7 GFdE § b
gfeTor & T AW FATRAT P AIAFER UfA&TOT 7 PRHD Y |

3. herm R ufderor deure/ R Retor Qe & wee e dratedt
& oREd # Tag S 8, 3 G FHFGR™T A GYH AT (ISTHT),
TSTHATYT FaHTeT 1 3R @ v ux Ao =71 & 6 /R e v Heasg giaunsi
¥ b el 3Ueley U dlich UMRALTOT & folw A arel hatariRAl @l Hall
Giaumd 3uciey & Heb |

4. & RAefor Ao & @l & 3u gt B Ay SR fhv w9
5 I e sl Tt Ferae Aceret vd RSy ureamaet @ weTai dhr FEar
Jerl & TIT ¢ dTle TA 1 el & HROT Il 30 GRS A gdr ¢
feam o dmar § O sad arfagfad wemit & T g ) ST aqh |

5. 31T &1 g YfAe Urnfdehr o gar §, 3d: HEMT b IR B
YD T & forw Hamm3ft 3 ufNeTor g 31 e Uiieior ugfd 31U &
fow o d1-3p, qOY & Hergdr ¥ HRAs H T WP |




6. TSI UTNETUT Ui e & 3Wd fHed arell QUEAR UREAT 1 3R 31feh
PYh a9 W TR frar o I & | 3T I8 § 6 59 @elt sui &
PRI ¥ et 6 uIid & gpalr |

7. feai® 8-9, &, 2010 & ITGd f&er Reor Ioar & &&E9 30
el fr @il Job & R R omwr, &y epor va f&dr smyfer &
AR arife weat & wfd &g faraR-faast g3n ik g% Aoy fomm omn &
gt 3u fagerss @edi 1 oifd ¥ 3Ux TR H, Ges facerat 3R R
IO & TR U 36 TUh dI dY dife F9iRa agar & wig & o
b |

8. [AHW TaHmr & & FE-add dEATEAT & 3Ufacer IR R
fALTOT AT P SN FRATIAT b T dedR IFHGET TUMUG fopar smwan
drfes giraTor Hadl s 3G H1 el argieUfd & bR & Heb|

2.2 P Heldrg JU (3eArg dr)
2.2.1 01 &AM, 1971 H TAMT TAAWT FAHET H1 DAY AT Sedld 3earg

QU heg AR & FAAeEl, AN, wTedl, sumaAr fe & saarf@es  gfesar
AfecT &1 Al HA Al & AN heg WHR & FATA # 3gdig HE 4 F3
HRAGIRAT & forw 31are UfAGTOT BRIKAT P A AT & | U & oo A
ALAT & AT dooE, HIS T Prerdar # Hgae URNaToT Feg & | oot Rua
ALgTer # UfAaTor o & forw 3 arer ufaronfdt & forw smErara i cgaead ¥
|

2.2.2 QU gRT a0 2009-2010 #H 76,000 AAh Y8 (FFAfHT FATTAT §RT 46,000
U8 dUT IgdiG &TACT faIEaR IAeier gR1 30,000 U8) & 3fefdlg & ofad & Hue
Pol 58,861 HAIAD U8l (39,578 [HAATHT TATAT gRT AT 19,283 3fefdlg &HA fa&aR
ISTAT §RI) &7 3Hgarg fohar ar=ar | a§ 2010-11 & NI 50,200 ATAS GBI & 3JdIG
& e & & AUl fG@FR, 2010 dh Fol 30,569 AAD Y8 & ([FIHT AT
ERT 24,120 GBI &1 dAT 37gdle &TA faEdR ANl gRT 6,449 BT &) 3Hefare fepam
AT | Ay 2011-12 H U # Red uel @ RS wd 3garg el @l F TR W
o & foav fRY T W@ ggrEl & oRome Ao & HHEaer Bl d@d gU IHediG B
& 1&g B gl 60,000 AD Y8 (HITAT FTATUAT §RT 40,000 Y8 AT 3diG
AT FATAR W1 gRT 20,000 U8) 3@ -7 § |




2.2.3 3arg d HId gl F8T UE A g fgdica & b Ual @l e & ferw
FAART TIT IEANT & Y AR TUh @1 o T & 3R o s feom & worfa
FATIT & | qE0 % g A A 4TAdT AR Aroiell # ael aige $H aard
3Ueddl AT A & T g0 g1 YW FAER-UAT U ToiHTeT s
J9-d15¢ W AU ¢ax Harcdl & dde Jafdd e & forw Adea e § | 3
Ta=TTUel &1 3T<oT response f&ell & | &l 3fefarGehl @l HITcIeT &1 S dlell 3G &t
Pl TP T & AT Teh gEaTa TFHT 30T & Aiehd faarreda § |

2.2.4 37 UfAGTUT HIAHHA:

hedld 3edrg QU gRT Tl o & fafdee 31efarg ufiefor drishal &1 T
fAF R -

3rfare UfRIeTor ¥ 2009-2010 a§ 2010-2011 ag 2011-
ey 2012
CIGIEISR ] a8 ELCICIE ) T8 ELCICIE ) qET
(31-12-2010 d&)

) IATTAS 16 PRIBH 12 PRIPH 16 PRIPH 12 PRIPH 16 PRIPH
3earg gRIEToT 250 118 250 122 250
FPH ufreyomeif ufreyomeif ufRreTomeft ufrevomaf ufrevomaf
(2) 21 fead | 02 FEwaA 01 HRIGA 02 PRIhH 02 PRIPH 02 PRIBH
3iare wireor | 30 gfretomaft 55 gfraromf 30 yfrayomaft 53 yfraromf 60
(3) 3Tcuraides 16 PRIBH 13 PRIPH 16 PRIPH 10 PrIhH 20 HRGH
31efaTe, gfefoT | 400 ufdaroneff | 339 gfveomdt | 400 ufdatomed | 284 ufrarome 500
PTIHA IR IR]
(4)3TaEg/ 06 HRIGH 05 &RIhH 06 HIIHA 05 HIIhA 08 HRIHA
gt 3reare 90 112 ufraTom 90 ufraromeff | 88 wfvavomeff 120
grvaToT yfRreromf gfRreromaff
PIIHA

(5) e | 04 BRBA 03 FRIHH 04 FIHA 02 FriHA 04 FRIBH
gfreror Y 40 41 40 24 40

¥ T gfreromaft gfretomaff gfreromaff gfreromaff ufreromdf
gfretor

2.2.5 JATAS g URIEToT HrRishaA! H UfReTonfdal Hr dear deg @ oA T &l
ALY HRUT AT §RI 3 FAGA & 3@ & fow U SARAT/ ¥Rt @1
AfAA/PRIHAFT T B M ugfed Bl Peg WHR & T AT gRI AAE gerfa




ROiE & 3 @ 3gae & fov saaial/RERal & Qv fgamr mr § 5=
S gRT 37 FHIAARAT/AAFRAT @1 31egarg ufeqor & fow a1fda & & fow o3
forg €1 Farerai/fAsme & TIHW FReadd @ I JfAIRAT & @y ffEsr, 2010
A IR QISTHINT) HI AT H Bl dTell hegld JSTATYT HA-add diatad A o
AT/ fAATE @ S FAT WU IFNAEY IR Hag FrATedl @ garg d v Aw
FHATRET/ ATARIRST B 3garg UfeTor & AfAd R & fow war IR—em 386
3ANFT 580 FHEAT A S@A U 38 URNGTOT A 3icfare d b fow ol g ared =
FAATRIT/HAFRAT HT FaT & IRHA F IRAET & FT A 3G YIAGTOT Bl HfAard
IAT B GHTGAT HT S AT ST W &l AT AHET F AT FRaIT FrRATAIAr
& sufdagerpl 3N FeAT arg QU F Peal b T IgA WHET TS Far
ST drfer ool &7 O I BUd dTadl & §aY9 A JUST d oD JAqT 3T
Al W 31efare UiAGTOT & HAged W SR &A1 31 |

3.  UoHT fEEr F1 dehelidr Ue]

3.1 TSI fIHTT T dhelrdr uHTeT ZET uAer F o gved’R Refla aaa
vd ufaor Reaea & AA-G1Y ddhehl  GFAAA/EMBAT F ATIA &
FArergi /AN, IushAl, dar fe @ TEUd TUNG AT § dAT Selaciad
3UGOT I AFERR IguAr (Applications) gr1 Ry & & ava & 3 W
HISATSAT Pl I A BT UATH HLAT B

3.2 ddedlhl UHWT dheg AR & Haamdi & fov B wahr & for dogex
uRIeToT BRIGAT BT IS TET TIAT AT dheg, T8 ooll, -3, Awsr, qan
TA.MEIE., BleEe & ATH T HAT & | 30 FRAhAT A hegld TWWHR &
FATerAT /TAHTIN, SUhA!, debl & HABRT/heTarT f:Yoch AN o Fhd & | TSTHTT
fasmr R gadi At # Ucdd a¥ STHTT 100 degeX UfIETT dRieA Afed
R T W AR Aol # TIHE fAHET & A1 gaic # deldt F dRoT a9
2009-2010 & 85 UTAN&TUT FHRIKAT H A H@AT IAT | 99 2010-11 H &0
3USY dolc Pl c@d §U & Heged UfIeTor & Fof 54 PHdshal BT TGSl Hard]
ST I & | HogeX UNEIUT & HAecd UT AT & AgedoR a¥ 2011-12 H gfgor
IR AR areh et & qoww e & ey eiey ded R
fRIEToT FEATH Bl o AT e g T hyged URIGTOT & 125 HRIhHA! &b TSI
P A& &




3.3 dehellhl JHWT gRT Ucddh a¥ IR ddheliehl GMBAT 3R degex uedfaar o of
IS fRpar Srar § e decgedt d fpamd (R-3ieh) gRant & e #
TATdH STETPRY & ST § | 9§ 2009-10 H IR dehahl FNBAT IRATST H TS |
ay¥ 2010-11 H UFATdd 04 TINTBAT F s TNl &g ISTHWT TFHeld & arg
feieh 21.12.2010 1 faurEUeAHd # IRAGIT §§ | M Teheichr HMET goTSH
(Far) # fgATd 20.01.2011 P @Al & | 3T hA H G JAr Tl gonsy Rsvem aar
IITEIh H HAA: A dAT AT, 2011 F UEafad & | a¥ 2011-12 & o 37 ypR fir
IR IMTBAT IRATT A BT 8T &l

3.4 33U & HARD TIHAWT faemer @-8, gUT &k AreIH @ R’E F g A
Teras RAffeT TToedRT & AP T T o @ & | 59 FFedRT & Qe &
o Trersmar fermer grRT W-3h, qOT & WY FEARIRT FR F AR IRASTABT 5
37T 8T T UItd IUATSAT @ UhR § :-

a¥ 2009-10 a¥ 2010-11 a¥ 2011-12
&g SUATST s ST &g
HTST 37U 3UEHOT
1. oirelr gdior vd urt | BT SR @1 | | g ud U | fAewm e | aRaser &
(Learn Indian | UrsThaAT & UISTHAT & | QX FRAT IRAT| | i FAH
L-hir;%t;]ges Hnfd AR MG RN
Artificial oA & HEROT IR
intelligence) AR AT |
TEROT AR
BT
2. FF A T AN W | | AT AR | AT AR | oRASer @
AR & & HIAE & | F IgAE F | FRBS  FHA
3garg & e e @ @ | oo CERIEICIE
FAT F3ATAA difad  avawor | fawfaa fear/
HERIOT AT aar & | IqOTerr #
AT WHERR FRRR & | GUR & &
& HgawG @ 3HedrG & | e gfEd
T[UTeT & FAX IOIET & ER | AFERR W
GO S| Ca b B TE TR | GERA &
TR d® de gueer | | ulafafar @
JURAT | OTIedT W
T A ST @
AT F AR
#A TRt
A SATEDAT




a¥ 2009-10

ay 2010-1

ay 2011-12

&g

IuATRET

gy

IqSIt

ey

g1 @ &
fow 3o
TFafad

Frerat / fagmart
¥ FRAEIRAT
A WIH &
ggaeT ¥ A
DI ) G
LIRS -Gy
SHAT  &THAT
& yeda frar
S|

3. 9ER

: =

g 3ifae
TERIOT Gall
IBEAE) P
SR T |

AR fr
IUTT H FUR
iGN

I[OTar E: )
gur H
A & dG
aufad
AR W
TR &
gfafafaar &
UIgedT W
T off ST W
®

R @
PRIPIT AT
R

4. YdrIeh

Udreeh  3ifad

IAHA  FEHLOT
P fapE FRT
SR T |

AR Hr
IUTIT A FUR
iGN

I[OTarT E: )
gUR P &
g @MfEd
AR W
UAWTRAT3T &
gafafat &
UG W
T off ST W
&

R @
PRIPIT AT
R

HINT SHeCgfEa IguiaT

1 -FRIRACEERILN

$-HAETAEEIA
fgamd,
3
TG hIRA
(fafdes, fvem
Td gded &rEr
afed el 9
et &

e GaE)
SR &

$-HAETRAEEIA
fgame,
3
TSGR Gl
3T e
CRG IR UNRCCH

Yord et afed
TA 12

g dd Pl 8
FrIeE
(wemrafa,
P, Ak T
o,  EarET,
fafres,  gaer
giaforh, e
aur gded) &
T eregadIer
R R

$-HAEIAEHIA
fgame,
3
G G
3T e
A g A
15 T &
(CRIRsIE R

p=3) pai g




a¥ 2009-10 av 2010-11 a¥ 2011-12
&g ErCIEs s STl &g
gEl b fow | | | ™R | 3, gEer
geeaprell T | oifrR, e,
yaiOrehar & | dfher va faca
QregTaci TERia wd
AN A S | Yerd,  arored,
EURGIES grATfSDs
FHeaToT g
ICEIC] 3R
gfahr  &a)
& fow |
2.3ieTelse P &1 PR | TS A udien | s R @
GA&TT YoTelr SR @ | gllem  yuTel | goTelt & | glem  yomel | BYET  F@ATH
& ew o | e & QU | & e & | & = E
Q@ AT | AT | Q@ fear I
g g3 g
heal o
EIECIED]
et Gl
IS TR
T |
3. ST ugell ®E ww | e 3R amwr | Tmfa $r| e IR W
eI wEIRIEr | gaereren | Sy arelt | sRieremen
;Wm%g *"“; TATTAT | TR Y | TG |
Gopioy i O
foram amam & aur
o g i e
T S B fow weeh fedr
Prars - HINT TR
EH,gU gRT A H sy
TS | R foRam |

3.5

& T duv goedd) o1 AdE

3.5.1 TSTHTYT fAHMT, I8 I ¢ & Affea Hol A YT 09T 8 TR deg1
AR P H TSTHTET & TR & HFHA0T  JAT TAHNT BRI & foT dAse
fasmr € | 3 deg Tg W # RBIT 274 TR IGHW FRadd  FiATIAT

(FATHTET) S HEET &1 AHFHIoT Y ufehar i T &

AU, gRrrEAch /i vd HrRi-fAsea g9l RUE 3iid-am8a 3ueley e




(®) UAH TR W ASAT 40T & b e ufNeior @A v dhed
Hearg QU & HAM: 05 T 03 & HrAedl ¥ 3dAd HANFIEY HrAedi H
A uE @l ¥ | wEue & RE smwr ufdetor & 109 qoleifes @ 05
erpifers deg © | RE ot @ myfaf gfvefor & 20 gotefers a 13
3erepIferd Peg © |

(@) VAT faHer @ fAGUT HEA, IJdE U T AFT  HRiadd
HraTerd @ ufderor & T g #ifae 3meae ug ady

@) TTAT FTHET Pl TFET Beard FAredl/AHEN & e T arfiie yorfa
HTEATT g1g el § |

3.5.2 31 HHE A Bl HI3NeT P TSTT WA TCAIBAH & ACTH H
-3 [haT ST WA TaTS ¢ |

3.5.3 38+ JfaR® MIS Uomell gRT TSHWT fAHeT & & dracada araTad,
AT I & &ET deal 3fe A gaEe v g g #ifas gerfa &
e & for g & S areh Affea Rael/qaar & sna-asa i wwa &
guTell fIfad wear o uyrarfad € |

3.5.4 @ Tg M oold AT UMD T 6 TSIHNT & Prdleads @1 e
MNITH TR W AFNT gareTd S i &7 3regerar # afed deara ey af@fa, gaed
FATA /e A FafRg A #Aeor A oregerar # Oafsd BE demeaR
gfafaat gar e, gaawr & 3eeTar # S e TTATNT HAeadd FiAfa
gRT fpar Sitar ® | 3 Hash faRe gady vaHmr @fAafa o aoremar & ger @
A HFHAUT BT & | 3 STeafld TSy AocdI TColih’d ol i e
faara 3maas § |

3.5.5 @¥ 2011-12 & Q&A@ wrfd RuEf & did-omsad W uedfd &1 gomel @
IR FS AT TTATYT fIHT F Umasd Ffed UAPThdT & URIEd el ey Hl
Jq&T @I IAT

4. HFHYA Tehep Hr afAfafem:

4.1 UA-URAGET JAT TSIV A1fecT & ARTH d UTAR-UAR



4.1.1 TIHNT Red & JIR-UER T2 AP & Uge] B EPRI dF A HWh §7 4
U XA & 33T U AT TIHNT F AT THWET BN TAUAT Hr 75 &1 U
UHTIT & Tl Teheh GRT FATh UTABT ASTHINT ARCAT BT HGUT, Uil AT fIavor
fopar e ® | s e fawdl @ wafd @t & @y, #ArerEl, e, sushe,
dot g 3= gEanit fir gasmwr gedt afafafaat o T e ST ® | 39 9@ 3@
Uf3ehT & 129 376 UhIRIA & Yob & AT THMT 130 aT 3Heh FHeond & |

4.1.2 TSTATYT TAHET gRT fRT 90 WP drAt & [Garor gadt affies Raie Isrem
AHET aur 39¢ 3NTET AT & TTATV TGSl FIGATAT T JATST PRI § |
faamr & gad R o Fegiera Rue R_ffe Faraal/ fQamd, sumaAt, Jai 3nfe
O ura faardr gerfad Rt & 3MUR W 38 9rd FAfhd Hedihd RUIE &1 Feholel &
| 3% aldl Ruet & Agor, gerE aur faaxer &1 & fhar arar & g @l
FATerdl/femmatt e @ ari¥es Hediehed RUE W IHefacii HRAS FRATRT HLars e
T | O Hedihad RUIC Pl THG & il TcaAl & Ucol T IWT AT & | 99 2008-
09 & aIffer FHedihad RUIC Jers, 2010 # HAG & Uce W W 7Y |

4.1.3 TAANT ERT Peg THR & AFIA /BT /SUhAT 3¢ gRT JTHNT By &
HAFRF TaR-raR & for gefa & o1 @& R ofRensid of &y gaa &
3T ¥ R uRPeT QR Aear qE H O aE T 1 3§ AT d ded
Ao/ faamn 3R FISAE 817 & SUhHAT B ScpE UlET & AU FHAM: 02-02
REAR QU S € |

4.1.4 39 b 17 T B qras G, @A 9690 34,926 GEAS i @
WS ¥, I oS oghr R

4.1.5 TIANT Afd & AT TIHWT & JIR-JER IROM, Wicded, REPR g
TSHTIAT & YR W fhar S § | 3 oA faumr J fAfay st gur
UehIled, HAGUT I Soldglidrd HACIA ¥ b I gl UAR I 3eUdiioed d
SrapIfeorh I 3aede & gaa oAt afdfa & gfdded & 3med @wog & &
M WEJAT & YR W AeHATRA TEATA S gRT UIRd 3mer # o qaTomwr &
JHTE JAR-YAR T JIaTd & |

4.1.6 T & A AP fAHEN S/E IYY fTHNET Td FTILT T URAR oo HATed
H AAAT Wl ged T, Afgel T el AdE FAey, JE FIWT TELTAT,,



4.1.7 TIHET T FAHT WE, SN TER YAR B derdr &t §, B WA
farafaf@a aregat @ AR geafaa &:-

1. AW dH U W I Yol & SEqel dlsf. W Af@d MR W TSTH
Tadt gaR areTalt &1 g |

2. AW TrIfelsr & ACTT T UIR FTHIA BT U |

3. HfAUT UETPd dA Fegdl LALYAST ST IMEAT, HEPR, AT 3¢ W 20-30
Heps & ELdl. TUCH UG i |

4. TH.TAIIST W TSAHNT & TR |

5. Ael ¥ A Bed & 3iex Ay Brge s W y=R Al &1 ued e |

6. L.E.D.3¥uel @15 gRT TRy & UaR-UaR

4.1.9 a9 2011-12 & AU Ud Ui Theh H afAfAfRA & swea ArcgAr @
aR i afafafy @ afde Hd AEaRa fear sier geafaa @
5 HY WR & TSTHANT HAifd & SrRileads  HFHaur uat

5.1 gfafaa
theg WHR & Pl dA TAHW AT A1 PATcadd FARTT i & faw
e wfafaar afsa € -

5.1.1 e &Gy afafa

AANT JUTAHAT S BT TSI A AR WAR & A /s d B &
TR AT YIelT 9T 8 Fafd Fricar d Ga-ad TATUT Ha o1 ¥ F fpar =
T | I8 o AfS & @9 F AgcayeT Gen-Ady ¢ arel wafea wfafa & | 3@
afafd & R (29d1) o GAid 04.01.2007 1 S Peara R wfAfa
geAdTo feAleh 13.11.2009 1 fohaT ara1 | SHHT WM doeh 31U, 2011 H UEATAd

® |

5.1.2 HHET USTHATST HiAfd

sq gfAfd &1 o o JfAfFTA, 1963 fir URT 4 F Ted a¥ 1976 H
fopar = | 39 GfAfa F §9C & 30 TEET TS HT UaU & 20 AT & 3R 10
TSIFAT Sl hAA: ANPGHT & TEGEIT dUT TIGHT & TGEIT gRT IATJUIiah




yfafafica ugfd & AR Tha TohAUIT A gRT HaiRa @9 & | 3@ afdfa @
HAT T & AThIT TATAT o forw T & 19T 3 &1 718 garfad & geArdelioned X 3R 38
W FARIREY e gU Igafd @ ufdded Uedd A & | 3130 db JHAT ASTHTST HIATA
ERT UEdd Ufdded & 36 @si WX Ugufd St & 3meer aid 6w o g ¢ |

5.1.3 & geesr Ffafa:

beg WHR & FHATed/fAdml # adw NI & gas & FRATT &
IR & goE &9 & 32T O Fafa FFrei/fAumet & FN fr seaetar F adeaa #
54 FATel/fAdme F RS Teeer afafaw afsa & | so afdfa & af F w7 @
HH 02 d&h AT AT difSd § |

5.1.4 ol TSTHNT HRITaId fafa:

theg, TIPR & AFTerdl, s & aramwr yfAfFTa, 1963 3k Tadmwr A9a,
1976 & 3UGYl & HJIR AR Aol & fow &S & 3fAhIis uaem, &eg
AR & HAANRIT I T UiaTor iR ToHw THET gR1 Ia8g-a87y W IRy feo
T IeRAT & PrAlcadel H FHET B TAT 3Hb Ul H TS IS HFAAT Bl g
el b U G &b 3T F USIAWT faomr & @iRg, ToTHeT famr &y sregardar
H Feald TSAATYT FAaI T Tod & FATe/faamen & Joomr ey &
¢ T¢ TN HAUBRT (Hgd Higd FWX) T0d Hed ¢l 38 Afd & 3@ do 35
dodb @ g € | sEd 3581 dok 29 T 30 TR, 2010 B IATTT §E |

5.1.5 IR TSTHINT HRi-ad AT

TR TSTATNT FRA-TIA FATTAT & T B Y@ 3T Iegd PR &
qU M A el U drATerd, 3whA, Jbi fy F ToHwr DA & FreaEa
AL AT, 3/ derdl AT dAT SHdb AP A 3T T BT dr [ARTHI0T BT
T aded # U & AT AR # 274 TR TIHWT dRiTCaaa afRfaar afsa
¢ oad @ 39 afafawr (26-dwf & fow ur 13 ASEd &9 & 3Uhdl & fow)
Joat 3R susmpAr & fow wfsa § |z afafaat & a¥ F o IR ok A T ©
I

5.1.6 TaufT gaar sa=aaa afafaar
gy FAIIAT /AT TAT PR A Qe ganwr eafeaaa afafaat o
o fopaT I ¥ | SEHT dob N Ag F T ar 3ATed ol & doal F [



yoria RarE fr gafem Fr S & T T FRIGH & F8AT P U P b U
fopT I € |

6 8T FRTEA gRT TSTHNT Af &1 Fraeade

6.1 PR B JATHWT Afd PN GHTE &1 F AP Al & fow TTamwr AT gry
2 & RAffeT a3 7 8 Oy FEucadd PRI PR & S &3 YR U Y
WHR H TIANT AT F FRTTIT W FIRET @S &1 8N PRcaIa draTaar
F for ufa 3ReEN ufad @A 12 BdeIor &1 Jew [uRa &1 Tauw Sifa &
PAcadd dUT 30 GIY H JAC T TFAWT TAIHAT T 3feurerar Hr galiam &
T T FRcaga FRTET gRT a8 2009-10 # 3,024 el HEATA & dAI¥d
fa1eToT @1 8T B AUET 1,698 TWHRT drATerdr o AT foham I=r &1 a¥ 2010-11
H 3,024 PeelT FEATEAT & A fAeTor & AueT fG@eaR, 2010 d& 1214 A%eTor
o a1 g & 1 9§ 2011-12 A o 3024 SRATEAT & ANETOT BT F8T T |

7 TR TSTHNT FRIaId AfATd (RIAE) Hr dob

7.1 ¥ 2009-10 H R H 534 J&H & od&T & U] A AN 376 doh
AT & 75 Bl P& PRON, A0 P AfATAA & 3regaf o1 TA=iaeor 3fg, a
ucdsh @fAfd & af F g Job AL gE1 g 2010-11 H 542 Johl b 6T &
qel fGE@FR, 2010 dh 295 dodb HANST gEl ¥ 2011-12 & Fol afdd 274
AARTE T 548 J&HI & AT BT a8 &l

8 ST TSTHTST FFAeTe

8.1 THW T&&T & ufd Uk 3’y aidrerul d91d, STP dEAadd A 3 drell
HISASAT W TAT IA TAT 8T TR W heglT TIPRT BT A ITH Aifd &
BrAT=add Bl Wcded ¢ & fow gfd g &g T9HwT EeR 6T ad | a¥
2009-10 & IR & TSTHNT FFATT & AT & d&d A Ugell JFAdT feAip
09.10.2009 & G #, GET FFAT Celiged H 08 FTAdd, 2010 &I, dERT HFAH
fRreleT 3 04-05 HIAN, 2010 P TAT TIAT FFAelA GHUT H 27AT, 2010 Pl AT
foFaT =T | a¥ 2010-11 AT ¥ 2011-12 & M IR &HT TAHW HEAA! &
ST &l 8T & | 3H A A Ugall &A1 TTHN FFAe fam@ead # Gain
21.12.2010 @ IMRAIAT M | 30TeN &T TIHWT FFAGT UUSH (Nam) H 21
ST, 2011 F TAT M @ 3T HFAGAT RFAT T TWEID H HAA: Badl, 2011
g A, 2011 H fpU o7 W@ ¥ @Y A TOHW F & H B P @R-gEAR TAT
T Talt Tifaf¥e graue, o 3rffags, Toar Ags iR FeElRA




Teeufd S gRT FHAI-FAT W SR 3MMERAT T 3gurerd fAf¥ad §7 ¥ & & fov 34
TSTHNT FFHAT H TG H TTHNT Afd it fAwdt ) AR #ga o foear o)

9 TSIV YicHTed & foT REPR

9.1 f&AT® 14.09.2010 FI 3 ool & a¥ 2008-09 & forw FaTerdl /AN, HRT
WHR & AGIoTR aief, T Har 3¢ Aol &7 & 3UhAl, TEpd Ao,
IR (AT Prdleaadd FfAfaAr @1 fMes qur & A #Alfod geae owd & v
TEY R W S e JASTHET QUEAR Yer fhu a0 | 38 a8 W R & o
foead & &7 d Afcs geas dwa & fou Teha i I aa-faaa Aifes
&I or@el QREPR Il 2008-09 & v ol quEdR wee fhu aw| ¥ qiEdR
R feaa wx sAg@AfRd surgufa St gRT Uea fhu arw |

*k*




	3. Technical aspects of Official Language Hindi 


राजभाषा विभाग का वर्ष 2011-12 का निष्कर्ष बजट

1.
भूमिका

1.1
संघ सरकार की राजभाषा नीति के संबंध में संवैधानिक प्रावधानों, राजभाषा अधिनियम, 1963 एवं राजभाषा नियम, 1976, राजभाषा संकल्प, 1968 तथा राष्ट्रपति के समय समय पर जारी आदेशों के अनुपालन के लिए राजभाषा विभाग एक नोडल विभाग है।  इसकी स्थापना जून, 1975 में की गई थी। यह विभाग केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों में हिन्दी के प्रगामी प्रयोग को बढ़ाने के लिए अनेक गतिविधियां चला रहा है ।  इनमें केन्द्र सरकार के कर्मचारियों को हिन्दी भाषा, हिन्दी आशुलिपि, हिन्दी टंकण व अनुवाद का प्रशिक्षण देना, कार्यालयों का निरीक्षण करना, आवधिक रिपोर्ट के माध्यम से प्रगति पर निगरानी रखना, राजभाषा कार्यान्वयन के प्रोत्साहन के लिए विभिन्न योजनाएं लागू करना, अखिल भारतीय तथा क्षेत्रीय स्तर के सम्मेलन आदि करना और कार्यान्वयन के लिए विभिन्न स्तरों पर गठित समितियों की बैठकों आदि से संबंधित कार्यों का समन्वय करना आदि शामिल है ।  यह विभाग राजभाषा हिन्दी के प्रचार प्रसार के लिए सहायक साहित्य का प्रकाशन तथा वितरण का कार्य भी करता है ।  कार्यालयों में प्रयोग में आने वाले विभिन्न इलैक्ट्रानिक उपकरणों में देवनागरी लिपि के माध्यम से काम करने की सुविधा बढ़ाने की दृष्टि से ऐसे उपकरणों के विकास तथा उपलब्धता संबंधी गतिविधियों में समन्वय स्थापित करने की भूमिका भी राजभाषा विभाग निभा रहा है ।  


1.2
राजभाषा विभाग मूलत: राजभाषा हिन्दी के प्रचार, प्रसार और प्रयोग से जुड़ी गतिविधियां निष्पादित करता है । यह विभाग केन्द्र सरकार के कार्यालयों में सरकारी कामकाज में हिन्दी के अधिकाधिक प्रयोग को प्रोत्साहन देता है । राजभाषा विभाग सरकारी कर्मचारियों को हिन्दी भाषा एंव हिंदी टंकण/आशुलिपि का प्रशिक्षण, सरकारी सामग्री के अनुवाद कार्य, राजभाषा हिंदी के प्रचार-प्रसार, प्रोत्साहन स्वरूप पुरस्कार वितरण के वार्षिक लक्ष्य निर्धारित करता है तथा उनको पूरा करने का प्रयास किया जाता है ।  विभाग का यह भरसक प्रयास होता है कि बजट में आवंटित राशि का सदुपयोग कर लिया जाये । 

2
राजभाषा विभाग के एक अधीनस्थ कार्यालय 

2.1
केन्द्रीय हिंदी प्रशिक्षण संस्थान

2.1.1
राजभाषा विभाग के अंतर्गत केंद्रीय हिंदी प्रशिक्षण संस्थान की स्थापना दिनांक 21 अगस्त, 1985 को नीचे लिखे उद्देश्‍यों की पूर्ति के लिए की गई थी :- 

(1) केंद्र सरकार के कार्यालयों, उपक्रमों, उद्यमों, निगमों तथा बैंकों आदि में नए भर्ती, हिंदी न जानने वाले अधिकारियों/कर्मचारियों के लिए हिंदी भाषा का तथा अंग्रेजी टंकण और अंग्रेजी आशुलिपि जानने वाले कर्मचारियों के लिए हिंदी टंकण और हिंदी आशुलिपि के पूर्णकालिक गहन प्रशिक्षण की व्यवस्था करना । 


(2) प्रशिक्षण संस्थानों के प्रशिक्षकों को हिंदी पढ़ाने की नई तकनीक की जानकारी देने के लिए पुनश्चर्या पाठ्यक्रमों का आयोजन करना । 


(3) संघ सरकार के उन अधिकारियों/कर्मचारियों के लिए जो हिंदी का ज्ञान तो रखते हैं, किंतु हिंदी में कार्य करने में कठिनाई महसूस करते हैं, ऐसे अधिकारियों/कर्मचारियों के लिए पांच दिवसीय कार्यशालाओं का आयोजन करना । 


2.1.2
केंद्रीय हिंदी प्रशिक्षण संस्थान के उप-संस्थान 


संस्थान के कार्यकलापों को गति देने और प्रशिक्षण क्षमता के विस्तार के लिए संस्थान के अंतर्गत मुंबई, कोलकाता, बेंगलूरु, हैदराबाद और चेन्नै में 5 उप-संस्थान काम कर रहे हैं। साथ ही हिंदी शिक्षण योजना के गुवाहाटी, दिल्‍ली, मुंबई, चेन्‍नै और कोलकाता में पांच क्षेत्रीय कार्यालय भी हैं।  देश भर में हिंदी शिक्षण योजना के अंतर्गत हिंदी भाषा व हिंदी टंकण/आशुलिपि का प्रशिक्षण देने के लिए 129 पूर्णकालिक प्रशिक्षण केन्‍द्र व 18 अंशकालिक प्रशिक्षण केन्‍द्र कार्य कर रहे हैं। 


2.1.3
केन्द्रीय हिंदी प्रशिक्षण संस्थान द्वारा हिंदी शिक्षण/प्रशिक्षण संबंधी गतिविधियों का संक्षिप्त विवरण निम्न प्रकार है:-

		हिंदी शिक्षण/प्रशिक्षण संबंधी गतिविधियां

		वर्ष 2009-2010



		वर्ष 2010-2011



		वर्ष 2011-12



		 

		लक्ष्य

(प्रशिक्षार्थियों की संख्या)

		उपलब्धियां

(प्रशिक्षार्थियों की संख्या)

		लक्ष्य (वार्षिक)

(प्रशिक्षार्थियों की संख्या)

		उपलब्धियां

(प्रशिक्षार्थियों की संख्या) 

(31.12.2010 तक)



		लक्ष्य

(प्रशिक्षार्थियों की संख्या) (लक्ष्य)



		(1) हिंदी भाषा प्रशिक्षण (प्रबोध, प्रवीण, प्राज्ञ)

		28,360

 3,000


 4,000

		17,752

 1,400

 2,619

		27,040

 3,510

4,000



		17,356

  789

2,665



		28,340

 4,590 

 4,000



		(क) हिंदी शिक्षण योजना 

(ख) गहन प्रशिक्षण 

(ग) भाषा पत्राचार

		

		

		

		

		



		योग

		35,360

		21,771

		34,550

		20,810

		36,930





		(2) हिंदी टंकण प्रशिक्षण

		2,500      500 

1,000

		1,782   

 311

 601

		2,740


 750

1,000

		1853

201

707

		2,860  

  750 

1,000



		(क) हिंदी शिक्षण योजना 

(ख) गहन टंकण 

(ग) टंकण पत्राचार

		

		

		

		

		



		योग

		4,000

		2,694

		4,490

		2,761

		4,610





		(3) हिंदी  आशुलिपि प्रशिक्षण

		1,040        140

		372

 53

		1,230

 210

		222


34

		1,220

 210



		(क) हिंदी शिक्षण योजना 

(ख) गहन प्रशिक्षण

		

		

		

		

		



		योग

		1,180

		425

		1,440

		256

		1,430



		(4) हिंदी कार्यशालाएँ (क) कार्यशालाएं 

(ख) प्रशिक्षार्थी

		85

कार्यशालाएं 

1700

प्रशिक्षार्थी

		46 

कार्यशालाएं 

777

प्रशिक्षार्थी

		75

कार्यशालाएं 

2250

प्रशिक्षार्थी

		38

कार्यशालाएं 

495

प्रशिक्षार्थी

		39

कार्यशालाएं 

1170

प्रशिक्षार्थी



		(5) अन्य अल्पकालिक प्रशिक्षण कार्यक्रम  

(क) कार्यक्रम  

(ख) प्रशिक्षार्थी

		07 कार्यक्रम 

नामन पर  आधारित

		06 कार्यक्रम

132 

प्रशिक्षार्थी

		07 कार्यक्रम 

नामन पर  आधारित



		05 कार्यक्रम

106

प्रशिक्षार्थी

		07 कार्यक्रम 

नामन पर  

आधारित





टिप्‍पणी : 
वर्ष 2010-11 की 75 कार्यशालाओं के सापेक्ष में 2011-12 में केवल 39 कार्यशालाओं   का लक्ष्‍य निर्धारित किया गया है क्‍योंकि 2010-11 सापेक्ष में 2011-12 में गहन भाषा प्रशिक्षण में लक्ष्‍य 3510 से बढ़ाकर 4590 कर दिया गया है। 

2.1.4
वार्षिक कार्य योजना वर्ष 2009-10 में प्रशिक्षण हेतु निर्धारित लक्ष्य प्राप्त न होने के निम्नलिखित कारण हैं :-


क.
केन्‍द्र सरकार के प्रत्येक कार्यालय का यह दायित्व है कि वे अपने कार्यालय में प्रशिक्षण के लिए शेष अधिकारियों/कर्मचारियों में से कम से कम 20 प्रतिशत कर्मचारी प्रशिक्षण के लिए भेजे, जबकि अधिकांश कार्यालय प्रशिक्षण हेतु अपने कर्मचारियों को नहीं भेजते हैं और इस नियम का पालन नहीं करते । 

ख.
हिंदी शिक्षण योजना की लगभग सभी कक्षाएं अन्य कार्यालयों के परिसरों में उन्हीं के सहयोग से चलाई जाती हैं ! कई बार संबंधित कार्यालयों द्वारा उपलब्ध कराए गए स्थान में नार्म्स के अनुरूप 30 प्रशिक्षार्थियों के बैठने की सुविधा नहीं होती । अत: कई कक्षाओं में स्थान की कमी के कारण पर्याप्‍त संख्‍या में प्रशिक्षार्थियों को कक्षाओं में प्रवेश नहीं दिया जा सकता । 

ग.
प्रारंभ में, हिंदी टंकण का प्रशिक्षण मैनुअल उसके बाद इलैक्ट्रानिक टापइराइटर्स के माध्यम से दिया जाता था, परंतु अब यह प्रशिक्षण समय की मांग के अनुसार कंप्यूटर पर दिया जाने लगा है । जिन प्रशिक्षण केंद्रों पर पहले 30 टाइपराइटर उपलब्ध कराए गए थे, अब उन्हीं प्रशिक्षण केंद्रों पर केवल 15-20 कंप्यूटर ही स्थापित किए जा सकते हैं । हिंदी  आशुलिपि के प्रशिक्षण हेतु केवल निजी सहायकों, निजी  सचिवों और प्रधान निजी सचिवों को ही नामित किया जाता हैं और ये  सभी  उच्च अधिकारियों के साथ तैनात होते हैं । उच्च  अधिकारी अपने इन अधिकारियों/कर्मचारियों को एक वर्ष या 80 पूर्ण कार्य दिवसीय आशुलिपि प्रशिक्षण के लिए नामित करने में असमर्थता व्यक्त करते हैं । 

2.1.5
प्रशिक्षण संबंधी निर्धारित लक्ष्यों की प्राप्ति के लिए संस्थान द्वारा निम्नलिखित कदम उठाएं जा रहे हैं :-  

1.
संयुक्त सचिव (राजभाषा) की ओर एक पत्र सभी अध्यक्षों, नगर राजभाषा कार्यान्वयन समितियों को भेजा गया है कि वे नगर राजभाषा कार्यान्वयन समितियों की बैठकों में केंद्रीय हिंदी प्रशिक्षण संस्थान/हिंदी शिक्षण योजना के अधिकारियों को अवश्य रूप से बुलाएं और हिंदी प्रशिक्षण पर विशेष रूप से चर्चा की जाए ।  


2.
वरिष्‍ठतम स्‍तर पर सभी मंत्रालयों को पुन: पत्र भेजे जाने का प्रस्ताव है कि वे प्रशिक्षण के लिए शेष कर्मचारियों को नियमानुसार प्रशिक्षण हेतु कार्यमुक्त करें । 


3.
केंद्रीय हिंदी प्रशिक्षण संस्थान/ हिंदी शिक्षण योजना की कक्षाएं अन्य कार्यालयों के परिसरों में चलाई जाती हैं, अत: सभी मंत्रालयों को संयुक्त सचिव (राजभाषा), राजभाषा विभाग की ओर से एक पत्र भेजा गया है कि हिंदी कक्षा हेतु मूलभूत सुविधाओं से युक्त कक्ष उपलब्ध कराएं ताकि प्रशिक्षण के लिए आने वाले कर्मचारियों को सभी सुविधाएं उपलब्ध हो सकें । 


4.
हिंदी शिक्षण योजना के सभी क्षेत्रीय उप निदेशकों को निदेश जारी किए गए थे कि वे अपने क्षेत्राधीन सभी सहायक निदेशकों एवं हिंदी प्राध्यापकों को कक्षाओं की संख्या बढ़ाने के लिए कहें ताकि स्थान की कमी के कारण यदि 30 प्रशिक्षार्थियों को प्रवेश नहीं दिया जा सकता है तो उसकी क्षतिपूर्ति कक्षाओं की संख्या बढ़ा कर की जा सके ।

5.
आज का युग आधुनिक प्रौद्योगिकी का युग है, अत: कक्षाओं के वातावरण को आधुनिक बनाने के लिए कक्षाओं में प्रशिक्षण हेतु ऑन लाईन प्रशिक्षण पद्धति अपनाने के लिए भी सी-डेक, पुणे की सहायता से कार्रवाई की जा रही है ।  


6.
हिंदी प्रशिक्षण प्राप्त करने के उपरांत मिलने वाली पुरस्कार राशियों को और अधिक आकर्षक बनाने पर विचार किया जा रहा है । आशय यह है कि इन सभी उपायों के कार्यान्वयन से लक्ष्यों की प्राप्ति हो सकेगी ।

7.
दिनांक 8-9, मार्च, 2010 को आयोजित हिंदी शिक्षण योजना के क्षेत्रीय उप निदेशकों की वार्षिक बैठक के दौरान हिंदी भाषा, हिंदी टंकण एवं हिंदी आशुलिपि के निर्धारित वार्षिक लक्ष्यों की प्राप्ति हेतु विचार-विमर्श हुआ और यह निर्णय लिया गया कि सभी उप निदेशक लक्ष्यों की प्राप्ति हेतु अपने स्तर से, सहायक निदेशकों और हिंदी प्राध्यापकों के स्तर से गहन संपर्क कार्य करें ताकि निर्धारित लक्ष्यों की प्राप्ति की जा सकें।

8.
राजभाषा विभाग के क्षेत्रीय कार्यान्‍वयन कार्यालयों के उपनिदेशकों और हिंदी शिक्षण योजना के क्षेत्रीय कार्यालयों के बीच बेहतर सामंजस्‍य स्‍थापित किया जाएगा ताकि प्रशिक्षण संबंधी आंकड़े आदि की सही वस्‍तुस्‍थिति की जानकारी हो सके।

2.2
केन्द्रीय अनुवाद ब्यूरो  (अनुवाद कार्य) :

2.2.1
01 मार्च, 1971 को स्थापित राजभाषा विभाग का अधीनस्थ कार्यालय केन्द्रीय अनुवाद ब्यूरो केन्द्र सरकार के मंत्रालयों, विभागों, कार्यालयों, उपक्रमों आदि के असांवाधिक प्रक्रिया साहित्य का अनुवाद कार्य करता है और केन्द्र सरकार के कार्यालयों में अनुवाद कार्य से जुड़े अधिकारियों के लिए अनुवाद प्रशिक्षण कार्यक्रमों का आयोजन करता है । ब्यूरो के दिल्ली स्थित मुख्यालय के अतिरिक्त बैगलूरू, मुबंई व कोलकाता में अनुवाद प्रशिक्षण केन्द्र है । दिल्ली स्थित मुख्यालय में प्रशिक्षण लेने के लिए आने वाले प्रशिक्षणार्थियों के लिए छात्रावास की व्यवस्थाएं है ।

2.2.2 ब्यूरो द्वारा वर्ष  2009-2010 में 76,000 मानक पृष्ठों (नियमित स्थापना द्वारा 46,000 पृष्ठ तथा अनुवाद क्षमता विस्तार योजना द्वारा 30,000 पृष्ठ) के अनुवाद के लक्ष्य के सापेक्ष  कुल 58,861 मानक पृष्ठों (39,578 नियमित स्थापना द्वारा तथा 19,283 अनुवाद क्षमता विस्तार योजना द्वारा) का अनुवाद किया  गया । वर्ष 2010-11 के दौरान 50,200 मानक पृष्ठों के अनुवाद के वार्षिक लक्ष्य के सापेक्ष दिसम्बर, 2010 तक कुल 30,569 मानक पृष्ठों का (नियमित स्थापना द्वारा 24,120 पृष्ठों का तथा अनुवाद क्षमता विस्तार योजना द्वारा 6,449 पृष्ठों का) अनुवाद किया गया । वर्ष 2011-12 में ब्‍यूरो में रिक्‍त पदों को भरने एवं अनुवाद दरों को स्‍वीकार्य स्‍तर पर लाने के लिए किये जा रहे प्रयासों के परिणाम मिलने की संभावना को देखते हुए अनुवाद कार्य के लक्ष्‍य को बढ़ाकर 60,000 मानक पृष्ठ (नियमित स्थापना द्वारा 40,000 पृष्ठ तथा अनुवाद क्षमता विस्तार योजना द्वारा 20,000 पृष्ठ) रखा गया है ।  

2.2.3
अनुवाद कार्य संबंधी पूर्ण लक्ष्य प्राप्त करने हेतु अनुवादकों के रिक्त पदों को भरने के लिए कर्मचारी चयन आयोग के साथ लगातार संपर्क रखा जा रहा है और शीघ्र इस दिशा में प्रगति संभावित है । दूसरी तरफ ब्यूरो की अनुवाद क्षमता विस्तार योजना में बाह्य अनुवादकों की पर्याप्त उपलब्धता सुनिश्चित करने के लिए ब्यूरो द्वारा प्रमुख समाचार-पत्रों  एवं राजभाषा विभाग की वेब-साइट पर विज्ञापन देकर अनुवादकों का पैनल संवर्धित करने के लिए आवेदन मंगाए हैं । इन विज्ञापनों का अच्छा response मिला है । बाह्य अनुवादकों को भुगतान की जाने वाली अनुवाद दरों को स्वीकार्य बनाने के लिए एक प्रस्ताव राजभाषा विभाग के सक्रिय विचाराधीन है । 

2.2.4
अनुवाद प्रशिक्षण कार्यक्रमः 


केन्द्रीय अनुवाद ब्यूरो द्वारा चलाए जा रहे विभिन्न अनुवाद प्रशिक्षण कार्यक्रमों का ब्यौरा निम्न प्रकार है:- 

		अनुवाद प्रशिक्षण संबंधी गतिविधियां

		वर्ष 2009-2010



		वर्ष 2010-2011



		वर्ष 2011-2012



		

		लक्ष्य

		उपलब्धियां

		लक्ष्य

		उपलब्धियां 

(31-12-2010 तक)

		लक्ष्य



		(1) त्रैमासिक अनुवाद प्रशिक्षण कार्यक्रम



		16 कार्यक्रम 

250 प्रशिक्षणार्थी

		12 कार्यक्रम 

118

प्रशिक्षणार्थी

		16 कार्यक्रम 

250 

प्रशिक्षणार्थी

		12 कार्यक्रम 

122

 प्रशिक्षणार्थी

		16 कार्यक्रम 250 प्रशिक्षणार्थी



		(2) 21 दिवसीय अनुवाद प्रशिक्षण  कार्यक्रम

		02 कार्यक्रम 30 प्रशिक्षणार्थी

		01 कार्यक्रम 

55 प्रशिक्षणार्थी

		02 कार्यक्रम 

30 प्रशिक्षणार्थी

		02 कार्यक्रम  

53 प्रशिक्षणार्थी

		02 कार्यक्रम   60 प्रशिक्षणार्थी



		(3) अल्पावधिक अनुवाद प्रशिक्षण कार्यक्रम

		16 कार्यक्रम 400 प्रशिक्षणार्थी

		13 कार्यक्रम

339 प्रशिक्षणार्थी

		16 कार्यक्रम 400 प्रशिक्षणार्थी

		10 कार्यक्रम

 284 प्रशिक्षणार्थी

		20 कार्यक्रम 500 प्रशिक्षणार्थी



		(4)उच्चस्तरीय/

पुनश्चर्या अनुवाद प्रशिक्षण कार्यक्रम

		06 कार्यक्रम 

90

प्रशिक्षणार्थी

		05 कार्यक्रम

112 प्रशिक्षणार्थी

		06 कार्यक्रम

 90 प्रशिक्षणार्थी

		05 कार्यक्रम

 88 प्रशिक्षणार्थी

		08 कार्यक्रम 120 प्रशिक्षणार्थी



		(5) राष्ट्रीय प्रशिक्षण नीति के अधीन  प्रशिक्षण

		04 कार्यक्रम

 40 प्रशिक्षणार्थी

		03 कार्यक्रम

41

 प्रशिक्षणार्थी

		04 कार्यक्रम

 40

प्रशिक्षणार्थी

		02 कार्यक्रम

 24

प्रशिक्षणार्थी

		04 कार्यक्रम 40

प्रशिक्षणार्थी





2.2.5
त्रैमासिक अनुवाद प्रशिक्षण कार्यक्रमों में प्रशिक्षणार्थियों की संख्‍या लक्ष्‍य से कम रहने का मुख्‍य कारण कार्यालयों द्वारा 3 महीने की अवधि के लिए अपने कर्मचारियों/अधिकारियों को नामित/कार्यमुक्‍त न करने की प्रवृत्‍ति है। केन्‍द्र सरकार के जिन कार्यालयों द्वारा तिमाही प्रगति रिपोर्ट में अपने यहां अनुवाद के लिए कर्मचारियों/अधिकारियों को शेष दिखाया गया हैं उन्‍हें ब्‍यूरो द्वारा इन कर्मचारियों/अधिकारियों को अनुवाद प्रशिक्षण के लिए नामित करने के लिए पत्र लिखे हैं। मंत्रालयों/विभागों में राजभाषा कार्यान्‍वयन देख रहे अधिकारियों के साथ दिसंबर, 2010 में सचिव (राजभाषा) की अध्‍यक्षता में होने वाली केन्‍द्रीय राजभाषा कार्यान्‍वयन समिति में भी मंत्रालयों/विभागों से अपने तथा अपने अधीनस्‍थ और संबद्ध कार्यालयों से अनुवाद के लिए शेष कर्मचारियों/अधिकारियों को अनुवाद प्रशिक्षण में नामित करने के लिए कहा जायेगा। इसके अतिरिक्‍त इस समस्‍या को देखते हुए इस प्रशिक्षण को अनुवाद कार्य के लिए भर्ती होने वाले नये कर्मचारियों/अधिकारियों की सेवा के आरंभ में परिवीक्षा के रूप में अनुवाद प्रशिक्षण को अनिवार्य बनाने की संभावना की जांच की जा रही है। राजभाषा विभाग के क्षेत्रीय कार्यान्‍वयन कार्यालयों के उपनिदेशकों और केन्‍द्रीय अनुवाद ब्‍यूरो के केन्‍द्रों के बीच बेहतर सामंजस्‍य स्‍थापित किया जाएगा ताकि दिल्‍ली क्षेत्र से बाहर स्‍थित कार्यालयों के संबंध में नराकास की बैठकों तथा अन्‍य मंचों पर अनुवाद प्रशिक्षण के महत्‍व पर जोर दिया जा सके।

3.
राजभाषा हिंदी का तकनीकी पहलू

3.1
राजभाषा विभाग का तकनीकी प्रभाग हिंदी प्रयोग के लिए साफ्टवेयर विकसित करवाने एवं प्रशिक्षण दिलवाने के साथ-साथ तकनीकी सम्मेलनों/संगोष्ठियों के माध्यम से मंत्रालयों/विभागों, उपक्रमों, बैंकों आदि से सम्पर्क स्थापित करता है तथा इलैक्ट्रॉनिक उपकरणों व साफ्टवेयर अनुप्रयोग (Applications) द्वारा हिंदी में कार्य करने में आ रही कठिनाईयों को दूर करने का प्रयास करता है।  

3.2
तकनीकी प्रभाग केन्द्र सरकार के कर्मचारियों के लिए हिंदी प्रयोग के लिए कंप्यूटर प्रशिक्षण कार्यक्रमों का आयोजन राष्ट्रीय सूचना विज्ञान केन्द्र, नई दिल्ली, सी-डेक, नोएडा, तथा एन.पी.टी.आई.,फरीदाबाद के माध्यम से करवाता है । इन कार्यक्रमों में केन्द्रीय सरकार के मंत्रालयों/विभागों, उपक्रमों, बैंकों के अधिकारी/कर्मचारी नि:शुल्क भाग ले सकते हैं । राजभाषा विभाग द्वारा दसवीं योजना में प्रत्‍येक वर्ष लगभग 100 कंप्‍यूटर प्रशिक्षण कार्यक्रम आयोजित कराये गये परंतु ग्‍यारहवीं योजना में राजभाषा विभाग के योजना बजट में कटौती के कारण वर्ष 2009-2010 में 85 प्रशिक्षण कार्यक्रमों का आयोजन करवाया गया । वर्ष 2010-11 में भी उपलब्‍ध बजट को देखते हुए हिंदी कंप्यूटर प्रशिक्षण के कुल 54 कार्यक्रमों का आयोजन करवाया जा रहा है । कंप्‍यूटर प्रशिक्षण के महत्‍व एवं मांग के मद्देनजर वर्ष 2011-12 में प्रशिक्षण आयोजित कराने वाली संस्‍थाओं में राजभाषा विभाग के अधीनस्‍थ कार्यालय केन्‍द्रीय हिंदी प्रशिक्षण संस्‍थान को भी शामिल करते हुए हिंदी कंप्यूटर प्रशिक्षण के 125 कार्यक्रमों के आयोजन का लक्ष्य है। 

3.3
तकनीकी प्रभाग द्वारा प्रत्येक वर्ष चार तकनीकी संगोष्ठियों और कंप्यूटर प्रदर्शनियों का भी आयोजन किया जाता है जिसमें कंम्प्यूटरों में द्विभाषी (हिंदी-अंग्रेजी) सुविधाओं के बारे में नवीनतम जानकारी दी जाती है । वर्ष 2009-10 में चार तकनीकी संगोष्ठियां आयोजित की गई । वर्ष 2010-11 में प्रस्तावित 04 संगोष्ठियों में प्रथम संगोष्ठी क्षेत्रीय राजभाषा सम्मेलन के साथ दिनांक 21.12.2010 को विशाखापट्नम में आयोजित हुई । आगामी तकनीकी संगोष्ठी पणजी (गोवा) में दिनांक 20.01.2011 को होनी हैं । इस क्रम में तीसरी तथा चौथी संगोष्ठी शिमला तथा गंगटोक में क्रमशः फरवरी तथा मार्च, 2011 में प्रस्तावित है । वर्ष 2011-12 में भी इस प्रकार की चार संगोष्ठियां आयोजित करने का लक्ष्य है।

 
3.4
उपर्युक्त के अतिरिक्त राजभाषा विभाग सी-डैक, पुणे के माध्यम से हिंदी के प्रयोग में सहायक विभिन्न साफ्टवेयरों के विकास का कार्य कर रहा है । इन सॉफ्टवेयरों के विकास के लिए राजभाषा विभाग द्वारा सी-डैक, पुणे के साथ हस्‍ताक्षरित करार के अनुसार परियोजनाओं के अंतर्गत लक्ष्य एवं प्राप्‍त उपलब्धियां निम्न प्रकार हैं :-

		

		वर्ष 2009-10

		वर्ष 2010-11

		वर्ष 2011-12



		

		लक्ष्य

		उपलब्धियां

		लक्ष्य

		उपलब्धियां

		लक्ष्य



		भाषा अनुप्रयोग उपकरण



		1. लीला  (Learn Indian Languages through Artificial intelligence)

		प्रवीण एवं प्राज्ञ पाठ्यक्रमों के संशोधित पाठ्यक्रमों के अनुसार संस्करण तैयार करना



		कार्य जारी रहा ।

		प्रवीण एवं प्राज्ञ पाठ्यक्रमों के अनुसार संशोधित संस्करण तैयार करना ।

		विकास कार्य  पूरा किया गया।

		परियोजना का कार्यकाल समाप्त हो गया है ।



		2. मंत्र

		सामान्य पत्राचार के अनुवाद के लिए मंत्रा का अंतिम संस्करण तथा मंत्र साफ्टवेयर के अनुवाद की गुणवत्ता के स्तर को स्वीकार्य स्तर तक सुधारना ।

		कार्य जारी रहा ।

		सामान्य पत्राचार के अनुवाद के लिए मंत्रा का अंतिम संस्करण तथा मंत्र साफ्टवेयर के अनुवाद की गुणवत्ता के स्तर को स्वीकार्य स्तर तक सुधारना ।

		सामान्य पत्राचार के अनुवाद के लिए मंत्रा विकसित किया/ गुणवत्ता में सुधार करने के बाद संशोघित साफ्टवेयर पर प्रयोगकर्ताओं के प्रतिनिधियों से गुणवत्‍ता पर राय ली जा रही है । मंत्र के बारे में प्रयोगकर्ताओं में जागरूकता पैदा करने के लिए कुछ चयनित मंत्रालयों/विभागों के अधिकारियों को सी-डैक के सहयोग से मंत्र के प्रयोग का प्रशिक्षण देकर इसकी क्षमता का प्रदर्शन किया जायेगा।  

		परियोजना का कार्यकाल समाप्त हो गया है । 



		3. वाचांतर

		वाचांतर अंतिम संस्करण

		वाचांतर अंतिम संस्करण का विकास कार्य जारी रहा ।

		वाचांतर साफ्टवेयर की गुणवत्ता में सुधार लाना ।



		गुणवत्ता में सुधार कार्य करने के बाद संशोघित साफ्टवेयर पर प्रयोगकर्ताओं के प्रतिनिधियों से गुणवत्‍ता पर राय ली जा रही है ।

		परियोजना का कार्यकाल समाप्त हो गया है ।



		4. प्रवाचक 

		प्रवाचक अंतिम संस्करण

		अंतिम संस्करण का विकास कार्य जारी रहा ।

		साफ्टवेयर की गुणवत्ता में सुधार लाना ।



		गुणवत्ता में सुधार कार्य के बाद संशोघित साफ्टवेयर पर प्रयोगकर्ताओं के प्रतिनिधियों से गुणवत्‍ता पर राय ली जा रही है ।

		परियोजना का कार्यकाल समाप्त हो गया है ।



		भाषा कंम्प्यूटिंग अनुप्रयोग



		1.ई-महाशब्दकोश

		ई-महाशब्दकोश द्विभाषी, द्विआयामी अंग्रेजी-हिंदी शब्दकोश (विधिक, शिक्षा एवं पर्यटन क्षेत्रों सहित कुल 9 कार्य क्षेत्रों के लिए)

		विकास कार्य जारी रहा।

		ई-महाशब्दकोश द्विभाषी, द्विआयामी अंग्रेजी-हिंदी शब्दकोश का आगे विकास करते हुए खेल, संस्कृति एवं रेलवे क्षेत्रों सहित कुल 12 कार्य क्षेत्रों के लिए ।

		अब तक कुल 8 कार्यक्षेत्रों (प्रशासनिक, कृषि, बैकिंग व वित्त, स्वास्थ्य, विधिक, सूचना प्रौद्योगिकी, शिक्षा तथा पर्यटन) के लिए शब्दकोश तैयार किया गया । तैयार शब्‍दकोशों की प्रमाणिकता की जांच वैज्ञानिक एवं तकनीकी शब्‍दावली आयोग से कराई जा रही है। 

		ई-महाशब्दकोश द्विभाषी, द्विआयामी अंग्रेजी-हिंदी शब्दकोश का आगे विकास करते हुए कुल 15 कार्य क्षेत्रों (प्रशासनिक, स्‍वास्‍थ्‍य एवं उद्योग  , सूचना प्रौद्योगिकी, कृषि, बैंकिंग एवं वित्‍त , विधिक, शिक्षा एवं पर्यटन, खेल, संस्‍कृति एवं रेलवे, वाणिज्‍य, सामाजिक कल्‍याण एवं विज्ञान और प्रौद्योगिकी क्षेत्रों) के लिए ।



		2.ऑनलाइन परीक्षा प्रणाली

		विकास का कार्य जारी रहा ।

		ऑनलाइन परीक्षा प्रणाली का विकास कार्य पूरा करना ।

		ऑनलाइन परीक्षा प्रणाली का विकास कार्य पूरा करना ।

		ऑनलाइन परीक्षा प्रणाली का विकास कार्य पूरा किया गया व चुने हुए केन्‍द्रों पर ऑनलाइन परीक्षा का आयोजन किया गया ।

		परियोजना का कार्यकाल समाप्त हो गया है ।



		3. भाषा प्रयोगशाला 

		

		पहली हिंदी भाषा प्रयोगशाला की स्थापना हेतु स्थान का चयन कर लिया गया है तथा भाषा प्रयोगशाला स्थापित करने की कार्रवाई सी-डेक,पुणे द्वारा की गई ।

		एक और भाषा प्रयोगशाला की स्थापना ।

		स्थापित की जाने वाली प्रयोगशाला की कार्यप्रणाली को प्रदर्शित करने के लिए पहली हिंदी भाषा प्रयोगशाला का प्रोटोटाइप तैयार किया । 

		एक और भाषा प्रयोगशाला की स्थापना ।





3.5
अनुश्रवण, प्रशासनिक/वित्तीय एवं कार्य-निष्पादन संबंधी रिपोर्ट ऑन-लाइन उपलब्ध कराने के लिए नए साफ्टवेयर का विकास 

3.5.1
राजभाषा विभाग, गृह मंत्रालय देश के विभिन्न भागों में स्थित लगभग दस हजार केन्द्रीय सरकारी कार्यालयों में राजभाषा के प्रयोग के अनुश्रवण  तथा राजभाषा कार्यान्वयन के लिए नोडल विभाग है । उक्त कार्यालय राष्ट्र भर में स्थित 274 नगर राजभाषा कार्यान्वयन समितियों (नराकासों) के सदस्य हैं। अनुश्रवण की प्रक्रिया तीन स्तरीय हैः

(क)
प्रथम स्तर पर राजभाषा विभाग के केन्द्रीय हिंदी प्रशिक्षण संस्थान एवं केन्द्रीय अनुवाद ब्यूरो के क्रमशः 05 व 03 क्षेत्रीय कार्यालयों से उनके अधीनस्थ कार्यालयों की सूचनाएं प्राप्त होती हैं । संस्थान के हिंदी भाषा प्रशिक्षण के 109 पूर्णकालिक व 05 अंशकालिक केन्द्र हैं । हिंदी टंकण व आशुलिपि प्रशिक्षण के 20 पूर्णकालिक व 13 अंशकालिक केन्द्र हैं ।

(ख)
राजभाषा विभाग को शिक्षण संस्थान, अनुवाद ब्यूरो व क्षेत्रीय कार्यान्वयन कार्यालयों से प्रशिक्षण की वित्तीय व भौतिक आख्याएं प्राप्त होती हैं।

(ग)
राजभाषा विभाग को समस्त केन्द्रीय मंत्रालयों/विभागों से तिमाही व वार्षिक प्रगति आख्याएं प्राप्त होती हैं ।

3.5.2
इन समस्त आख्याओं को मैनुअल की बजाए साफ्टवेयर एप्लीकेशन्स के माध्यम से आन-लाइन किया जाना परम आवश्यक है ।

3.5.3
  इसके अतिरिक्त MIS प्रणाली द्वारा राजभाषा विभाग के क्षेत्रीय कार्यान्वयन कार्यालयों, अधीनस्थ कार्यालयों के क्षेत्रीय केन्द्रों आदि की प्रशासनिक एवं वित्तीय व भौतिक प्रगति की मानिटरिंग के लिए प्राप्त की जाने वाली विभिन्न रिपोर्टों/सूचना को आन-लाइन प्राप्त करने की प्रणाली विकसित करना भी प्रस्तावित है ।

3.5.4
  यहां यह भी उल्लेख करना प्रासंगिक है कि राजभाषा के कार्यान्वयन का अनुश्रवण शीर्षतम स्तर पर माननीय प्रधानमंत्री जी की अध्यक्षता में गठित केन्द्रीय हिंदी समिति, समस्त मंत्रालयों/विभागों में संबंधित माननीय मंत्रीगण की अध्यक्षता में गठित हिंदी सलाहकार समितियों तथा सचिव, राजभाषा की अध्यक्षता में गठित केन्द्रीय राजभाषा कार्यान्वयन समिति द्वारा किया जाता है । इन सबके अतिरिक्त संसदीय राजभाषा समिति भी राजभाषा के प्रयोग का सतत् अनुश्रवण करती है । अतः उल्लिखित प्रयोजनार्थ साफ्टवेयर एप्लीकेशन टूल्स का विकास नितांत आवश्यक है ।

3.5.5
वर्ष 2011-12 में तिमाही प्रगति रिपोर्टों को ऑन-लाइन पर प्रस्तुति की प्रणाली को विकसित करने तथा राजभाषा विभाग में प्रशासक सहित प्रयोगकर्ता को प्रशिक्षित करने करने का लक्ष्‍य रखा गया है।

4.
अनुसंधान एकक की गतिविधियां:

4.1
पत्र-पत्रिकाओं तथा राजभाषा साहित्य के माध्यम से प्रचार-प्रसार

4.1.1
राजभाषा हिन्दी के प्रचार-प्रसार तथा विकास के पहलू को सरकारी तंत्र में सशक्त रूप से पेश करने के उद्देश्य से राजभाषा विभाग में अनुसंधान प्रभाग की स्थापना की गई है। अनुसंधान प्रभाग के पत्रिका एकक द्वारा त्रैमासिक पत्रिका राजभाषा भारती का मुद्रण, प्रकाशन तथा वितरण किया जाता है । इसमें विभिन्न विषयों से संबंधित लेखों के साथ, मंत्रालयों, विभागों, उपक्रमों, बैंकों व अन्य संस्थाओं की राजभाषा संबंधी गतिविधियों को स्थान दिया जाता है । अब तक इस पत्रिका के 129 अंक प्रकाशित हो चुके है तथा इसका 130 वां अंक मुद्रणाधीन है । 

4.1.2
राजभाषा विभाग द्वारा किए गए सरकारी कार्यों के विवरण संबंधी वार्षिक रिपोर्ट राजभाषा विभाग तथा उसके अधीनस्थ कार्यालयों के राजभाषा संबंधी कार्यकलापों से संबंधित प्रकाशन है । विभाग की दूसरी रिपोर्ट वार्षिक मूल्यांकन रिपोर्ट विभिन्न मंत्रालयों/विभागों, उपक्रमों, बैंकों आदि से प्राप्त तिमाही प्रगति रिपोर्टों के आधार पर उनसे प्राप्त समेकित मूल्यांकन रिपोर्ट का संकलन है । उक्त दोनों रिपोर्टों का मुद्रण, प्रकाशन तथा वितरण का कार्य किया जाता है तथा सभी मंत्रालयों/विभागों आदि से वार्षिक मूल्यांकन रिपोर्ट पर अनुवर्ती कार्रवाई सुनिश्चित करवाई जाती है । वार्षिक मूल्यांकन रिपोर्ट को संसद के दोनो सदनों के पटल पर रखा जाया है । वर्ष 2008-09 की वार्षिक मूल्यांकन रिपोर्ट जुलाई, 2010 में संसद के पटल पर रखी गयी ।

4.1.3
विभाग द्वारा केन्द्र सरकार के मंत्रालयों/कार्यालयों/उपक्रमों आदि द्वारा राजभाषा हिंदी के अधिकाधिक प्रचार-प्रसार के लिए प्रकाशित की जा रही हिंदी पत्रिकाओं को स्तरीय बनाने के उद्देश्य से “हिंदी पत्रिका पुरस्कार योजना” शुरू की गई है । इस योजना के तहत मंत्रालयों/विभागों और सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रमों को उत्कृष्ट पत्रिका के लिए क्रमश: 02-02 पुरस्कार दिए जाते हैं ।  


4.1.4
अब तक 17 स्तरीय हिंदी पुस्तक सूची, जिसमें लगभग 34,926 पुस्तकें शामिल की गई हैं, जारी की जा चुकी है ।

4.1.5
राजभाषा नीति के अंतर्गत राजभाषा का प्रचार-प्रसार प्रेरणा, प्रोत्साहन, पुरस्कार व सदभावना के आधार पर किया जाना है । अतः राजभाषा विभाग में विविध माध्यमों यथा प्रकाशन, मुद्रण व इलैक्ट्रोनिक्स माध्यमों से व्यापक व गहन प्रसार की अल्पकालिक व दीर्घकालिक रणनीति आवश्यक है। संसदीय राजभाषा समिति के प्रतिवेदन के आठवें खण्ड में की गई संस्तुतियों के आधार पर महामहिम राष्ट्रपति जी द्वारा पारित आदेश में भी राजभाषा के प्रभावी प्रचार-प्रसार का प्रावधान है ।

4.1.6 
हाल ही में अनके विभागों जैसे आयुष विभाग एवं स्वास्थ्य एवं परिवार कल्याण मंत्रालय का नेशनल रूरल हैल्थ मिशन, महिला एवं बाल विकास मंत्रालय, गृह मंत्रालय ए.डी.एम.ए., ग्राम्य विकास, नगर विकास व सामाजिक न्याय और अधिकारिता मंत्रालय ने प्रचार-प्रसार के अंश में प्रचुर वृद्धि की है।

4.1.7
राजभाषा की मूलभूत सोच, जो प्रसार प्रचार को बढ़ावा देती है, को देखते हुए निम्नलिखित माध्यमों से प्रचार प्रस्तावित हैः- 

1. प्रमुख बस स्टापों पर बने शेल्टरों के डिस्पले बोर्डों. पर मासिक आधार पर राजभाषा संबंधी प्रसार सामग्री का प्रदर्शन ।

2. टी.वी.पर स्क्रालिंग के माध्यम से प्रचार सामग्री का प्रदर्शन ।

3. कतिपय अपेक्षाकृत कम मंहगे टी.वी.चैनल जैसे आस्था, संस्कार, श्रद्धा आदि पर 20-30 सैंकड के टी.वी. स्पाट्स प्रदर्शित करना ।

4. एफ.एम.रेडियों पर राजभाषा का प्रचार ।

5. मेट्रों रेल में डिब्बे के अंदर विज्ञापन डिस्पले बोर्ड पर प्रचार सामग्री का प्रदर्शन ।

6. L.E.D.डिस्पले बोर्ड द्वारा हिंदी का प्रचार-प्रसार

4.1.9
वर्ष 2011-12 में अनुसंधान एवं पत्रिका एकक की गतिविधियों में उपरोक्‍त माध्‍यमों से प्रचार की गतिविधि को शामिल करके विस्‍तारित किया जाना प्रस्‍तावित है। 

5
संघ सरकार की राजभाषा नीति के कार्यान्वयन व अनुश्रवण पक्ष

5.1
समितियां


केन्‍द्र सरकार के कार्यालयों में राजभाषा नीति का कार्यान्‍वयन सुनिश्‍चित करने के लिए निम्‍न समितियां गठित हैं :

5.1.1
केन्द्रीय हिंदी समिति

माननीय प्रधानमंत्री जी की अध्यक्षता में भारत सरकार के मंत्रालयों/विभागों में हिंदी के प्रचार तथा प्रगामी प्रयोग से संबंधित कार्यक्रमों में समन्वय स्थापित करने की दृष्टि से किया गया है । यह राजभाषा नीति के संबंध में महत्वपूर्ण दिशा-निर्देश देने वाली सर्वोच्च समिति है । इस समिति की पिछली (29वीं) बैठक दिनांक 04.01.2007 को हुई। केन्द्रीय हिंदी समिति का पुनर्गठन दिनांक 13.11.2009 को किया गया । इसकी आगामी बैठक अप्रैल, 2011 में प्रस्तावित है ।

5.1.2
संसदीय राजभाषा समिति


इस समिति का गठन राजभाषा अधिनियम, 1963 की धारा 4 के तहत वर्ष 1976 में किया गया । इस समिति में संसद के 30 सदस्य होने का प्रावधान है  20 लोकसभा से और 10 राज्यसभा से जो क्रमश: लोकसभा के सदस्यों तथा राज्यसभा के सदस्यों द्वारा आनुपातिक प्रतिनिधित्व पद्धति के अनुसार एकल संक्रमणीय मत द्वारा निर्वाचित होते हैं । इस समिति का कर्तव्य संघ के राजकीय प्रयोजनों के लिए हिंदी के प्रयोग में की गई प्रगति का पुनर्विलोकन कर और उस पर सिफारिशें करते हुए राष्ट्रपति को प्रतिवेदन प्रस्तुत करना है । अभी तक संसदीय राजभाषा समिति द्वारा प्रस्तुत प्रतिवेदन के आठ खंड़ों पर राष्ट्रपति जी के आदेश पारित किए जा चुके हैं ।

5.1.3
हिंदी सलाहकार समितिः


केन्द्र सरकार के मंत्रालयों/विभागों में राजभाषा नीति के सुचारू रूप से कार्यान्वयन के बारे में सलाह देने के उद्देश्य से संबंधित मंत्रालयों/विभागों के मंत्री की अध्यक्षता में वर्तमान में 54 मंत्रालयों/विभागों में हिंदी सलाहकार समितियां गठित है । इस समिति की वर्ष में कम से कम 02 बैठकें आयोजित करना वांछित है ।

5.1.4
केन्द्रीय राजभाषा कार्यान्वयन समितिः


केन्द्र सरकार के मंत्रालयों, विभागों में राजभाषा अधिनियम, 1963 और राजभाषा नियम, 1976 के उपबंधों के अनुसार सरकारी प्रयोजनों के लिए हिंदी के अधिकाधिक प्रयोग, केन्द्र सरकार के कर्मचारियों को हिंदी प्रशिक्षण और राजभाषा विभाग द्वारा समय-समय पर जारी किए गए अनुदेशों के कार्यान्वयन की समीक्षा करने तथा उसके अनुपालन में पाई गई कमियों को दूर करने के उपाय सुझाने के उद्देश्य से राजभाषा विभाग में सचिव, राजभाषा विभाग की अध्यक्षता में केन्द्रीय राजभाषा कार्यान्वयन समिति गठित है। मंत्रालयों/विभागों में राजभाषा हिंदी का कार्य देख रहे प्रभारी अधिकारी (संयुक्त सचिव स्तर) इसके सदस्य हैं। इस समिति की अब तक 35 बैठकें हो चुकी हैं । इसकी 35वीं बैठक 29 व 30 दिसंबर, 2010 को आयोजित हुई ।

5.1.5
नगर राजभाषा कार्यान्वयन समितियां:


नगर राजभाषा कार्यान्वयन समितियों के गठन का प्रमुख उद्देश्य केन्द्रीय सरकार के देश भर में फैले हुए कार्यालयों, उपक्रमों, बैंकों आदि में राजभाषा नीति के कार्यान्वयन की समीक्षा करना, इसे बढावा देना तथा इसके मार्ग में आ रही कठिनाईयों का निराकरण करना है । वर्तमान में देश के विभिन्न नगरों में 274 नगर राजभाषा कार्यान्वयन समितियां गठित हैं जिनमें से 39 समितियां (26-बैंकों के लिए तथा 13 सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रमों के लिए) बैंकों और उपक्रमों के लिए गठित हैं । इन समितियों की वर्ष में दो बार बैठकें होनी अपेक्षित हैं |

5.1.6
विभागीय राजभाषा कार्यान्वयन समितियां 


सभी मंत्रालयों/विभागों तथा कार्यालयों में विभागीय राजभाषा कार्यान्वयन समितियों का गठन किया गया है | इसकी बैठकें तीन माह में एक बार आयोजित होती हैं| बैठकों में तिमाही प्रगति रिपोर्ट की समीक्षा की जाती है तथा वार्षिक कार्यक्रम के लक्ष्यों को प्राप्त करने के उपाय किए जाते हैं |


6
क्षेत्रीय कार्यालयों द्वारा राजभाषा नीति का कार्यान्वयन

6.1
सरकार की राजभाषा नीति को प्रभावी ढंग से लागू करने के लिए राजभाषा विभाग द्वारा देश के विभिन्न क्षेत्रों में 8 क्षेत्रीय कार्यान्वयन कार्यालय कार्यरत हैं जो क्षेत्रीय आधार पर संघ सरकार की राजभाषा नीति के कार्यान्वयन पर निगरानी रखते हैं। क्षेत्रीय कार्यान्वयन कार्यालयों के लिए प्रति अधिकारी प्रति माह 12 निरीक्षण का लक्ष्य निर्धारित है। राजभाषा नीति के कार्यान्वयन तथा इस संबंध में बनाए गए राजभाषा नियमों की अनुपालना की समीक्षा करने के लिए क्षेत्रीय कार्यान्वयन कार्यालयों द्वारा वर्ष 2009-10 में 3,024 केन्द्रीय कार्यालयों के वार्षिक निरीक्षण का लक्ष्य के सापेक्ष 1,698 सरकारी कार्यालयों का निरीक्षण किया गया है। वर्ष 2010-11 में 3,024 केन्द्रीय कार्यालयों के वार्षिक निरीक्षण के सापेक्ष दिसम्बर, 2010 तक 1214 निरीक्षण किये जा चुके हैं । वर्ष 2011-12 में भी 3024 कार्यालयों के निरीक्षण का लक्ष्य है ।

7
नगर राजभाषा कार्यान्‍वयन समिति (नराकास) की बैठकें


7.1
वर्ष 2009-10 में नराकास की 534 बैठकों के लक्ष्‍य के सापेक्ष में इनकी 376 बैठकें आयोजित की गई है।  कुछ कारणों, जैसे कुछ समितियों के अध्‍यक्षों का स्‍थानांतरण आदि, से प्रत्‍येक समिति की वर्ष में दोनों बैठकें नहीं हुई।  वर्ष 2010-11 में 542 बैठकों के लक्ष्‍य के सापेक्ष दिसम्बर, 2010  तक 295 बैठकें आयोजित हुई।  वर्ष 2011-12 में कुल गठित 274 नराकास की 548 बैठकों के आयोजन का लक्ष्‍य है।

8
क्षेत्रीय राजभाषा सम्‍मेलन


8.1
राजभाषा हिंदी के प्रति एक आदर्श वातावरण बनाने, इसके कार्यान्वयन में आने वाली कठिनाईयों पर चर्चा करने तथा क्षेत्रीय स्तर पर केन्द्रीय सरकारी कार्यालयों में राजभाषा नीति के कार्यान्वयन को प्रोत्साहन देने के लिए प्रति वर्ष क्षेत्रीय राजभाषा पुरस्कार दिए जाते हैं । वर्ष 2009-10 में चार क्षेत्रीय राजभाषा सम्मेलनों के आयोजन के लक्ष्य में पहला सम्मेलन दिनांक 09.10.2009 को पुडुचेरी में, दूसरा सम्मेलन देहरादून में 08 जनवरी, 2010 को, तीसरा सम्मेलन शिलंग में 04-05 फरवरी, 2010 को तथा चौथा सम्मेलन दमण में 27मार्च, 2010 को आयोजित किया गया । वर्ष 2010-11 तथा वर्ष 2011-12 में भी चार क्षेत्रीय राजभाषा सम्मेलनों के आयोजन का लक्ष्य है । इस क्रम में पहला क्षेत्रीय राजभाषा सम्मेलन विशाखापट्नम में दिनांक 21.12.2010 को आयोजित हुआ । अगला क्षेत्रीय राजभाषा सम्‍मेलन पणजी (गोवा) में 21 जनवरी, 2011 में तथा आगामी दो अन्य सम्मेलन शिमला व गंगटोक में क्रमश: फरवरी, 2011 व मार्च, 2011 में किए जा रहे हैं। संघ की राजभाषा के रूप में हिंदी के प्रचार-प्रसार तथा राजभाषा संबंधी सांविधिक प्रावधान, राजभाषा अधिनियम, राजभाषा नियम और महामहिम राष्‍ट्रपति जी द्वारा समय-समय पर जारी आदेशों का अनुपालन विधिवत रूप से करने के लिए इन राजभाषा सम्‍मेलनों में संघ की राजभाषा नीति संबंधी विषयों पर विचार मंथन भी किया जाएगा।

9
राजभाषा प्रोत्‍साहन के लिए पुरस्‍कार


9.1
दिनांक 14.09.2010 को नई दिल्ली में वर्ष 2008-09 के लिए मंत्रालयों/विभागों, भारत सरकार के नियंत्रणाधीन बोर्डों, स्वायत्त निकायों आदि सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रमों, राष्ट्रीयकृत बैंकों, नगर राजभाषा कार्यान्वयन समितियों को शील्डें तथा हिंदी में मौलिक पुस्तक लेखन के लिए राष्ट्रीय स्तर पर इंदिरा गांधी राजभाषा पुरस्कार प्रदान किए गए । इस अवसर पर हिंदी में ज्ञान विज्ञान के क्षेत्र में मौलिक पुस्तक लेखन के लिए राजीव गांधी राष्ट्रीय ज्ञान-विज्ञान मौलिक पुस्तक लेखन पुरस्कार योजना 2008-09 के लिए भी पुरस्कार प्रदान किए गए। ये पुरस्कार हिंदी दिवस पर महामहिम उपराष्ट्रपति जी द्वारा प्रदान किए गए ।

***


Outcome Budget of the Department of Official Language for the year 2011-12


1.
Introduction


1.1
With a view to ensuring compliance of Constitutional provisions, Official Language Act, 1963 and Official Language Rules, 1976, Official Language Resolution, 1968 and the Presidential orders issued from time to time regarding Official Language of the Union Govt., Department of Official Language is a nodal department.  It was set up in June, 1975.  This department is conducting various activities to promote the progressive use of Hindi in the offices of Central Government. These activities include imparting training of Hindi language, Hindi stenography, Hindi typing and translation, inspection of offices, monitoring the progress through periodical reports, introducing various schemes to promote official language implementation, holding conferences at all India and regional level and co-ordination of work related to meetings of the committees constituted at different levels for implementation.  This department also publishes and distributes reference literature for publicity & propagation of official language Hindi.  With a view to increase facility to work in Devnagiri Script in various electronic equipments to be used in offices, Department of Official Language is playing an important role to coordinate all these activities regarding development of such equipments and availability.

1.2
Department of Official Language basically performs the activities related to publicity & propagation and use of Official Language Hindi.  This Department promotes the maximum use of Hindi in official working in the offices of Central Govt. Department of Official language fixes the annual targets of training in Hindi language and Hindi Typing/Stenography to govt. employees, translation work of official material, propagation of official language Hindi, prize distribution for incentive and makes efforts to achieve them.  The Department tries its best to utilize the allotted amount of Budget.


2.
Subordinate Offices of Department of Official Language


2.1
Kendriya Hindi Prashikshan Sansthan (CHTI)

2.1.1
 The Kendriya Hindi Prashikshan Sansthan (CHTI) was set up on 21st August, 1985 under the Department of Official Language to achieve the following objectives:-


1. To arrange full time intensive training courses in Hindi for newly recruited officers/employees in the Central Govt. offices, Undertakings, enterprises, corporations and banks etc. who do not know Hindi and to impart training of Hindi typing and Hindi stenography to the English typists and stenographers.


2. To conduct Refresher Courses for teachers of training Institutes in order to apprise them of the latest techniques of teaching Hindi.


3. To organize Five days workshops for the officers/employees of the Union Govt. who have knowledge of Hindi but feel difficulty to work in Hindi.


2.1.2 Up-Sansthans of Kendriya Hindi Prashikshan Sansthan



In order to accelerate the activities and to expand the training capacity of the Sansthan, 5 Up-Sansthans have been working at Mumbai, Kolkata, Bangalore, Hyderabad and Chennai under the Sansthan.  In addition to, five regional offices of ‘Hindi Teaching Scheme’ have been also set up in Guwahati, Delhi, Mumbai, Chennai and Kolkata.  129 full time training centers and 18 part-time training centres have been working to impart training of Hindi language and Hindi typing stenography under ‘Hindi Teaching Scheme’ through out the country.


2.1.3
Details of activities regarding ‘Hindi teaching/training’ conducted by ‘Kendriya Hindi Prashikshan Sansthan’ are as under:-


		Activities related to Hindi teaching/ Training

		Year 2009-2010


 

		Year 2010-2011

		Year 2011-2012



		

		Target 


(No. of Trainees)

		Achievement (No. of Trainees)

		Target (Annual)

 (No. of Trainees)




		Achievement (No. of Trainees) 

(up to 31.12.2010)

		Target

 (No. of Trainees)



		(1) Hindi Language teaching (Prabodh, Praveen, Pragya)

		

		

		

		

		



		(A) Hindi Teaching

		28,360

		17,752

		27,040

		17,356

		28,340



		(B) Intensive Training

		3,000

		1,400

		3,510

		    789

		4,590



		(C) Language Correspondence

		4,000

		2,619

		4,000

		2,665

		4,000



		Total

		35,360

		21,771

		34,550

		20,810

		36,930



		(2) Hindi Typing Training

		

		

		

		

		



		(A) Hindi Teaching Scheme

		2,500

		1,782

		2,740

		1,853

		2,860



		(B) Intensive Typing

		500

		311

		750

		  201

		  750



		(C) Typing Correspondence

		1,000

		601

		1,000

		 707

		1,000



		Total

		4,000

		2,694

		4,490

		2,761

		4,610



		(3) Hindi Stenography Training

		

		

		

		

		



		(A) Hindi Teaching Scheme

		1,040

		372

		1,230

		222

		1,220



		(B) Intensive Training

		140

		53

		210

		34

		210



		Total

		1,180

		425

		1,440

		256

		1,430



		(4) Hindi Workshops

		

		

		

		

		



		(A) Workshops

		85

		46

		75

		38

		39



		(B) Trainees

		1700

		777

		2250

		495

		1170



		(5) Other Short-term Training Programmes

		

		

		

		

		



		(A) Programmes

		07

		06

		07

		05

		07



		(B) Trainees

		Based on nomination

		132

		Based on nomination

		106

		Based on nomination





  Note: The target of 39 workshops only has been fixed for the year 2011-12 in comparison to 75 workshops in the year 2010-11, since then target in Intensive language training has been increased to 4590 in 2011-12 against 3510 in 2010-11.


2.1.4 : Reasons for not achieving the targets fixed for training in Annual Action plan of the year 2009-2010 : -


A.
It is the responsibility of each & every office of Central Govt. that they may send minimum 20% of the officers/employees remaining for training in their offices where as, most of the offices do not send their employees for training and do not follow this rule.


B. Almost all the classes of ‘Hindi Teaching Scheme’ are organized in the premises of other offices with their support.  Sometimes, there is not proper sitting arrangement of 30 trainees as per norms, at the place provided by the concerned offices.  Therefore trainees in adequate number are not admitted in the classes due to inadequacy of seats in many classes.


C.
Initially training of Hindi typing was given manually and thereafter through Electronic typewriters but, at present, in view of the need of hour it is not given on computer.  In training centers, where 30 typewriters were provided, but now, only 15-20 computers can be installed.  Besides, only Personal Assistants, Private Secretaries and Principal Private Secretaries are nominated for training in Hindi stenography and all of them are posted with high officials.  High officials deny to nominate their officers/employees for one year or 80 full days’ stenography training.


2.1.5
The Sansthan is initiating following steps to achieve the targets fixed for training:-


1. A letter from Joint Secretary (Official Language) has been sent to all the Heads, Town Official Language Implementation Committees directing them to invite officers of kendriya Hindi Prashikshan Sansthan/Hindi Teaching Scheme in the meetings of Town Official Language Implementation Committees and discuss with them on Hindi training.


2. It is proposed to send reminders to all the ministries at the highest level directing them to relieve the remaining employees for training as per rules.


3. Classes of Kendriya Hindi Prashikshan Sansthan/Hindi Teaching Scheme are organized in the premises of other offices, therefore a letter has been sent to all the ministries from Joint Secretary (Official Language), Deptt. Of Official Language directing them to provide class rooms equipped with infrastructural facilities for Hindi classes, so that the employees to be trained may be provided all the facilities.


4. All the regional Deputy Directors of Hindi Teaching Scheme had been issued direction that they may ask all Assistant Directors and Hindi teachers under them to increase number of classes, so that if 30 trainees are not admitted due to non-availability of the space, this problem may be solved by increasing number of classes.


5. Today, it is the age of modern technology, so action is being taken with the support of ‘C-DAC’, Pune to get the atmoshphere of classes modernized & sophisticated and to adopt on-line training system for training in classes.


6. It has been considered to make more attractive the cash awards to be given after getting Hindi training.  The intention, behind it, is that targets could be achieved with the implementation of all these measures.


7. During the annual meeting of Regional Deputy Directors of ‘Hindi Teaching Scheme’ held on 8-9 March, 2010, it was discussed for achieving annual targets fixed for Hindi language, Hindi typing and Hindi stenography and it was concluded that all Deputy Directors should at their level contact Assistant Directors & Hindi teachers for achieving the targets, so that fixed targets may be achieved.


8. Better coordination may be established between Deputy Directors of Regional Implementation offices of the Deptt. Of Official Language and regional offices of Hindi Teaching Scheme, so that the information of actual datas related training etc. may be received.


2.2
Central Translation Bureau (Translation work)


2.2.1
Central Translation Bureau, a subordinate office of the Department of Official Language was set up on 1st March, 1971.  It translates non-statutory literature of Ministries, Departments, offices of Central Govt., undertakings etc. and conducts translation training courses for the officials associated with translation work in the offices of Central Govt.  Apart from Central Translation Bureau’s Headquarters at Delhi, there are translation training centres also in Bangalore, Mumbai & Kolkata.  There is a facility of hostel at Headquarter, Delhi for trainees coming for training.


2.2.2
During the year 2009-10, Bureau translated a total no. of 58,861 Standard pages (39,578 by Regular Establishment and 19,283 by Scheme for Expansion of Translation Capacity) against the target of translation of 76,000 standard pages (46,000 by Regular Establishment and 30,000 by Scheme for Expansion of translation capacity).  During the year 2010-11 upto December, 2010 a total no. of 30,569 standard pages (24,120 by Regular Establishment and 6,449 by Scheme for Expansion of Translation capacity) were translated against the annual target of the translation of 50,200 standard pages.  In view of the possibilities of getting results of the efforts being made to fill the vacant posts of translators in Bureau and to bring the translation rates at acceptable level during the year 2011-12, the target of translation work has been increased to 60,000 standard pages (40,000 by Regular Establishment & 20,000 by Scheme for Expansion of Translation Capacity).


2.2.3 To fill the vacant posts of translators for achieving the complete target of translation work, Staff Selection Commission is being contacted constantly and the progress in this direction is expected shortly.  On the other hand, for ensuring the availability of adequate number of translators from outside, the Bureau under the Scheme for Expansion of Translation Capacity in Bureau, applications are invited to expand the panel of translators by advertising in leading newspapers and website of the Department of Official Language.  Bureau has received a good response of these advertisements.  A proposal to make translation rates acceptable to be paid to the translators from outside the Bureau is under consideration of the Department of Official Language.


2.2.4 Translation Training Programmes :

Details of various Translation Training Programmes conducted by Central Translation Bureau are as under: -


		Activities related to Translation Training

		Year 2009-2010

		Year 2010-2011

		Year 2011-12



		

		Target

		Achievement

		Target

		Achievement (upto 31.12.2010)

		Target



		(1) Three-Months’ Translation Training Course

		16 Prog.


250 Trainees

		12 Prog.


118 Trainees

		16 Prog.


250 Trainees

		08 Prog.


122 Trainees

		16 Prog.


250 Trainees



		(2) 21 days’ Translation Training Programme

		2 Prog.


30 Trainees

		01 Prog.


55 Trainees

		02 Prog.


30 Trainees

		02 Prog.


53 Trainees

		02 Prog.


60 Trainees



		(3) Short-term Translation Training Programme

		16 Prog.


400 Trainees

		13 Prog.


339 Trainees

		16 Prog.


400 Trainees

		10 Prog.


284 Trainees

		20 Prog.


500 Trainees



		(4) Advanced/ Refresher Translation Training Programme

		06 Prog.


90 Trainees

		05 Prog.


112 Trainees

		06 Prog.


90 Trainees

		05 Prog.


88 Trainees

		08 Prog.


120 Trainees



		(5) Training under National Training Policy

		04 Prog.


40 Trainees

		03 Prog.


41 Trainees

		04 Prog.


40 Trainees

		02 Prog.


24 Trainees

		04 Prog.


40 Trainees





2.2.5
The main reason for falling short the number of trainees as per fixed target in Three Months’ Translation Training programmes is reluctancy of the offices for not nominating/relieving their employees/officers for three months.  The Central Govt. offices which have shown in their quarterly progress reports their employees/officers yet to be trained in Translation Training, have been sent letters to nominate their employees/officers for the Translation Training.  During the meeting of Central Official Language Implementation Committee to be held in December, 2010 under the Chairmanship of Secretary, Official Language with the officers monitoring implementation of Official Language in ministries & departments, the ministries/departments will be asked to nominate for translation training from their ministries/departments & subordinate & attached offices, the employees/officers yet to be trained.   In addition to this, in view of this problem the possibilities are also being examined to make this training compulsory as the probation in the beginning of the service of the employees & officers newly recruited for the translation work.  Better co-ordination will be made among the Deputy Directors of regional offices of the Department of Official language and centers of the Central Translation Bureau so that in the meetings of Town official language Implementation Committee of the offices situated outside Delhi & on other forums the importance of the translation training could be emphasized.


3.
Technical aspects of Official Language Hindi

3.1
The Technical Cell of the Department of Official Language, in addition to developing software for the use of Hindi and for imparting training, is also liaisoning with ministries/departments, undertakings, banks etc. through technical seminars and try to overcome the difficulty through electronic equipments in working in Hindi & Software applications being used.

3.2
Technical Cell is organizing computer training programmes for the use of Hindi for Central Govt. employees through National Informatics Centre, New Delhi, C-DAC, Noida and N.P.T.I., Faridabad.  The employees/officers of ministries/departments of Central Govt., undertakings, banks can take part in these programmes without any fees, Department of Official Language made about 100 computer training programmes organized every year during 10th Plan, but due to cut in plan budget, only 85 training programmes could be organized during the year 2009-2010 during 11th Plan.   During the year 2010-2011 also a total no. of 54 computer training programmes were organized keeping in view the available budget.  In view of the importance & demand of computer training, the target for the year 2011-12 is fixed for organizing 125 programmes for computer training institutions including ‘Kendriya Hindi Prashikshan Sansthan’, the subordinate office of Department of Official Language.

3.3
Four technical seminars & computer exhibitions are also organized by Technical Cell every year wherein latest information is provided about the bilingual (Hindi-English) facilities in computers.  Four technical seminars were organized during the year 2009-10.  Four seminars are proposed to be organized during the year 2010-11. In this series, the first technical seminar was held in Vizag on 21.12.2010. The next technical seminar is slated to be held on Panaji (Goa) on 20.01.2011. The 3rd and 4th such seminar will be held in Shimla and Gangtok in the months of February & March, 2011 respectively.  The target for organizing four seminars of such type has also been fixed for the year 2011-12.


3.4
In addition to the above, Department of Official Language is also working for developing various software supportive for the use of Hindi through C-DAC, Pune.  According to the agreement signed by Department of Official Language with C-DAC for the development of these softwares, the targets and achievements under these projects are as under:-

		

		Year 2009-2010

		Year 2010-2011

		Year 2011-2012



		

		Target

		Achievements

		Target

		Achievements  

		Target



		Language Application tools



		1.  “LILA” (Learn Indian Languages through artificial intelligence)

		To prepare revised Editions as per ‘Praveen’ & ‘Pragya’ courses

		Work continued

		To Prepare revised edition as per ‘Praveen’ & ‘Pragya’ courses

		Development work completed

		Tenure of the project has been completed





		2. “MANTRA”

		Final edition of ‘MANTRA’ for translation of general correspondence and improve the quality of ‘MANTRA’ software upto accepted level.

		Work continued

		Final edition of ‘MANTRA’ for translation of general correspondence and improve the quality of ‘MANTRA’ software upto accepted level.

		‘MANTRA’ was developed for translation of general correspondence.  after improving the quality, representatives of users have been asked to give their opinion on the quality of revised software.  To create awareness among users about ‘MANTRA’ officers of some selected Ministries/ Departments shall be imparted training for the use of ‘MANTRA’ with the help of C-DAC and its capacity shall be displayed.

		With the help of C-DAC and its capacity shall be displayed



		3. ‘VACHANTAR’

		Final version of ‘VACHANTAR’

		Development of final version of ‘VACHANTAR’ is continued

		To improve the quality of VACHANTAR software

		The opinion of the representatives of the users on the quality of the revised software is being taken for improvement its quality.

		Time-period of the project has been completed.






		4. PRAVACHAK

		Final version of PRAVACJAK

		Development of final version of ‘PRAVACHAK’ is continued

		To improve the quality of PRAVACHAK software

		The opinion of the representatives of the users on the quality of the revised software is being taken for improvement its quality. The opinion of the representatives of the users on the quality of the revised software is being taken for improvement its quality.



		Time-period of the project has been completed.





		Language Computing Application

		

		

		

		

		



		E-Mahashabdkosh

		E-Mahashabadkosh bilingual, bi-dimensional English-Hindi Dictionaries (For 09 domains including Legal Education & Tourism.)

		The development work is in progress

		Further development of E-Mahashabadkosh bilingual, bi-dimensional English-Hindi Dictionaries for 12 domains including sports, culture & railways 

		So far dictionaries have been developed in total 08 domains namely administration, agriculture, banking & finance, health, legal, information technology, education & tourism. The authencity of these dictionaries is being carried out by Commission for Scinentific & Technology terminology.

		Further development of E-Mahashabadkosh bilingual, bi-dimensional English-Hindi Dictionaries for 15 domains namely administration, health & industries, information technology, agriculture, banking & finance, legal education, tourism, sports, culture and railways, commerce, social welfare & science & technology.



		2. On-line examination system

		Development work is in progress

		To complete the development work of online Examination

		Development work of online examination has been completed & online examination was conducted at selected centers 



		

		Tenure of project has been completed.



		3.  Language Labs

		

		The location has been decided for the establishment of first Hindi Language Lab & action has been taken to establish Language Lab by C-DAC, Pune

		Establishment of one more Language Lab

		To display the functioning of lab to be established, prototype of first Hindi Language Lab has been prepared.

		Establishment of one more Language Lab.





3.5.
Monitoring and Development of new software to provide administrative/financial and performance reports online.

3.5.1
Department of Official Language, Ministry of Home Affairs is a nodal Department for monitoring of the use of official language and implementation of official language policy in about ten thousand central govt. offices situated in various parts of the country.  The said offices are members of 274 Town Official Language Implementation Committees situated all over the country.  The process of monitoring is done at three stages:-


(a) At first stage information are received from the 05 & 03 regional offices of Kendriya Hindi Prashikshan Sansthan and Central Translation Bureau respectively of about their subordinate offices, The Sansthan has 109 full time & 5 part-time centers of Hindi language training.  There are 20 full time & 13 part-time centers of Hindi typing & stenography training.


(b) Department of Official language get financial & physical reports of training from Shikshan Sansthan, Central Translation Bureau & Regional Implementation offices.


(c) Department of Official language get quarterly & annual progress reports from all central ministries/departments.


3.5.2 All these reports are extremely essential to be received online through software applications not manually.


3.5.3
In addition to this, it is also proposed to develop the system of getting various reports/informations online for monitoring of administrative & financial & physical progress of regional implementation offices of the Department of Official Language, regional centers of subordinate offices by MIS system.


3.5.4
It is also pertinent to be mentioned here that the monitoring of implementation of official language is done at apex level by Kendriya Hindi Samiti constituted under the chairmanship of honourable Prime Minister, Hindi salahakar Samities constituted under the chairmanship of honourable ministers in all Ministries/Departments and Central Official Language Implementation Committee constituted under the chairmanship of Secretary, Official Language.  In addition to this, committee of Parliament on Official Language also monitors continuously the use of official language.  So, for the purpose above mentioned, the development of Software Application tools is absolutely essential.


3.5.5
The Target is fixed to develop system of presentation of quarterly progress reports on line and to imparting training to the users including the Administrator in the Department of Official Language for the year 2011-12.


(4)
Activities of Research Unit


4.1
Publicity and propogation through periodicals and literature on Official Language

4.1.1 For the purpose of presenting strongly the aspect of propagation and development of official language Hindi in Govt. system, Research Division is established in Department of Official Language. Printing, publication & distribution of quarterly magazine ‘Rajbhasha Bharti’ is done by ‘Magazine unit’ of Research Division.  In this magazine, articles of various themes and the activities related to Official Language of ministries, departments, undertakings, banks & other institutions are also published.  Till date, 129 editions of this magazine have been published and its 130th edition is under process of printing.


4.1.2
Annual Report related to details of official activities performed by Department of Official Language is a publication related to activities of Department of Official Language & activities of subordinate offices related to Official Language.  Second report i.e. Annual Assessment Report of Department is a compilation of consolidated assessment reports prepared on the basis of quarterly progress reports received from various ministries/ departments, undertakings, banks etc. Printing, publishing & distributing of both the reports is done & follow-up action on annual assessment reports is ensured to be taken by all ministries/departments.  Annual assessment report is placed on the table of both the houses of Parliament.  Annual Assessment Report of the year 2008-09 was placed on July, 2010 on the table of Parliament.


4.1.3
With a view to make standard the Hindi magazines being published for more & more propagation of Official Language Hindi by ministries/offices of central Govt./undertakings, ‘Hindi Patrika Puraskar Yojna’ has been introduced. Under this scheme Ministries/Departments and Public Sector Undertakings are awarded respectively 2-2 awards for outstanding magazine.


4.14
Till date, the list of 17 standard Hindi books has been issued which includes about 34,926 books.


4.1.5 Under the policy of Official Language, publicity and propagation of Official Language is to be done on the basis of motivation, incentive and good faith.  Therefore, a short-term and long-term strategy of broad and intensive publicity through various means, such as publication, printing and electronic medium is essential in the Department of Official Language.


4.1.6
Recently, many Departments as ‘AYUSH’, Deptt. Of National Rural Health Mission of the Ministry of Family Welfare, Ministry of Women & Child Development, Ministry of Home Affairs, A.D.M.A., Rural development, Town Development and Ministry of Social Justice & Empowerment have abundantly increased publicity & propagation.


4.1.7
Keeping in view, the implied assumption of Official Language which promoted its publicity & propagation the following means of propagation are proposed:


1.
Display of dissemination material related to Official Language on display boards of shelters at major bus-stops on monthly basis.


2.
Telecast of dissemination material through scrolling on T.V.


3.
Telecast T.V. Spots of 20-30 seconds on relatively low-priced T.V. channels, such as Astha, Sanskar, Shradha etc.


4.
Publicity of Official Language on F.M. Radio.


5.
Display of dissemination material on advertisement display boards inside Metro Rail coaches.


6.
Publicity and propagation of Hindi through L.E.D. display boards.



4.1.1 It has been proposed to expand the activities of Research and Magazine Unit including propagation activities through above means during the year 2011-12.


5.
Implementation and Monitoring aspects of Official Language of Union Government


5.1
Committees


To ensure the implementation of Official Language Policy in the offices of Central Govt., following committees have been constituted:


5.1.1
Kendriya Hindi Samiti


This Samiti has been constituted under the Chairmanship of the Hon’ble Prime Minister for coordinating all the programs related to propagation and progressive use of Hindi in Ministries/Departments of Govt. of India.  It is the apex committee which lays down important guidelines regarding the Official Language Policy.  The last meeting (29th) of this Samiti was held on 04.01.2007.  Kendriya Hindi Samiti has been reconstituted on 13.11.2009. Its next meeting is proposed to be held in April, 2011.

5.1.2
Committee of Parliament on Official Language


This committee was constituted in 1976 under Section 4 of Official Language Act, 1963.  It is provided that the Committee shall consist of 30 members of whom twenty shall be members of the House of People and ten shall be members of the council of States to be elected respectively by the members of the House of the People and the members of Council of States in accordance with the system of proportional representation of means of the single transferable vote.  It shall be the duty of the committee to review the progress made in the use of Hindi for the official purposes of the union and to submit a report to the President making recommendations thereon.  Till date, Presidential orders on eight clauses of the report submitted by the Committee of Parliament on Official Language have been passed.


5.1.3
Hindi Salahkar Samiti :



With a view to advising the Ministries/Deptts. of Central Govt. for smooth implementation of Official Language Policy, Hindi Salahkar Samitis have been constituted in 54 ministries/deptts. Under the chairmanship of the ministers of the concerned Ministries/Deptts.  During the year, minimum two meetings of this Samiti are required to be held.


5.1.4
Central Official Language Implementation Committee



With a view to reviewing the maximum use of Hindi for the Official purposes in the Ministries/Deptts of the Central Govt. as per the provisions of Official Language Act, 1963 and Official Language Rules, 1976, training of the employees of the Central Govt. in Hindi to review the implementation of the instructions issued by the Department of Official Language and to suggest measures for rectifying the shortcomings found in the compliance of these instructions, there exists a Central Official Language Implementation Committee in the Department of Official Language under the chairmanship of Secretary, Deptt. Of Official Language, Officers in-charge (Joint Secretary’s level) entrusted with the work of official language Hindi in Ministries/Deptts. are members of this Committee.  Till date, 35 meetings have been held. 35th meeting was held on 29 and 30th December, 2010.


5.1.5
Town Official Language Implementation Committees:



The main objective for constitution of Town Official Language Implementation Committees is to review the implementation of Official Language Policy in Central Govt. offices, undertakings, banks etc. spread all over the country to promote it and to remove the difficulties coming in the way of its compliance.  274 Town Official Language Implementation Committees have been constituted in different towns of the country.  Out of these, 39 committees have been constituted for banks & undertakings (26 for Banks and 13 for Public Sector Undertakings).  Meetings of these Committees are required to be held twice a year.


5.1.6
Departmental Official Language Implementation Committees



Official Language Implementation Committees have been constituted in all Ministries/Deptts. and offices.  Meetings are held once in a quarter.  In these meetings quarterly progress reports are reviewed and measures are taken for achieving the targets fixed in the Annual Program.


6.
Implementation of Official Language Policy by Regional Offices


6.1 For effective implementing the official language policy of Govt., eight Regional Implementation offices have been working in different parts of the country who monitor the implementation of official language policy of the Union Govt. at regional level.  A target of twelve inspections per month per officer has been fixed for Regional Implementation Offices.  For reviewing the implementation of O.L. Policy and the compliance of Official Language Rules in this regard, Regional Implementation offices have inspected 1,698 govt. offices against the target of annual inspection of 3,024 offices of Central Govt. during the year 2009-10.  Till December, 2010, 1214 inspections have been carried out against the target of 3,024 annual inspection of central offices during the year 2010-11.  A target of the inspection of 3024 offices during 2011-12 has been fixed.


7.
Meetings of Town Official Language Implementation Committees (TOLICs)


7.1
376 meetings of Town Official Language Implementation Committees (TOLICs) were held against the target of 534 meetings of Town official Language Implementation committees during 2009-10.  For some reasons, such as transfer of the Heads of some committees etc., both the meetings of each Committee could not be held during the year.  295 meetings were held till December, 2010 against the target of 542 meetings during the year 2010-11.  A target has been fixed for 548 meetings of total 274 Town Official Language Implementation Committee will be held in 2011-12.


8.
Regional Official Language Conferences


8.1
For creating an ideal atmosphere for official Language Hindi, for discussing about the difficulties coming in the way of its implementation and for encouraging the implementation of Official Language Policy in Central Govt. offices at regional level, Regional Official Language Awards are given every year.  During the year 2009-10, for achieving the target of holding four regional official language conferences, first conference was held on 09.10.2009 in Puducherry, second on 8th January, 2010 in Dehradun, third on 04-05 February in 2010 in Shillong and fourth was held on 27th March, 2010 in Daman.  During the year 2010-11 and 2011-12 also, a target for holding four regional official language conferences has been fixed. In this series, the first Official Language Conference was held in Vizag. The next Official Language Conference is going to he held at Panaji (Goa) on 21st January, 2011. Other two regional conferences are to be held in Shimla and Gangtok in February, 2011 and March, 2012 respectively.  For publicity and propagation of Hindi as Official Language of Union and duly compliance of constitutional provisions related official language, Official Language Act, Official Language Rules and the Presidential Orders issued from time to time, the matters related to official language of the Union will be discussed in these official language conferences.


9.
Awards for Promotion of Rajbhasha

9.1
The Shields were given to various Ministries/Departments, boards, autonomous bodies etc. under control of Govt. of India, public sector undertakings, nationalized banks, Town official language Implementation Committees and Indira Gandhi Rajbhasha Awards at national level for original book writings in Hindi were awarded on 14.09.2010 in New Delhi for the year 2008-09.  On this occasion, awards were also given under Rajeev Gandhi National Award Scheme for original book writing in Hindi on Gyan-Vigyan for 2008-09 for original book writing in Hindi.  These awards were given away on the occasion of Hindi Day by His Excellency, the Vice-President of India.

Department of Official Language


FORMAT OF TABLES IN CHAPTER II OF OUTCOME BUDGET 2011-12


  


   (Rs. in crores)

		S. No.

		Name of Scheme /Programme

		Objective/Outcome

		Outlay 2011-12

		Quantifiable Deliverables During the Year/ Physical Outputs up to 30.09.2010

		Projected Outcomes

		Processes / Timelines

		Remarks / Risk Factors



		1

		2

		3

		

		4

		

		5

		6

		7

		8



		

		

		

		4 (i)

		4 (ii)

		4 (iii)

		

		

		

		



		

		

		

		Non-Plan


Budget


(Proposed)




		Plan Budget


(Proposed)




		Complementary

Extra - Budgetary


Resources

		

		

		

		



		1.

		Central Hindi Training Institute (a subordinate Office)


  Provide training for :


    (i) Hindi language


    (ii) Hindi Typing


    (iii)Hindi Stenography

		To provide training for learning Hindi language, Hindi Typing and Hindi Stenography to the Central Government employees so that they may have working knowledge of Hindi for use in offices.

		21.4445

Non-Plan


(Proposed)




		5.5361


Plan


(Proposed)



		Nil


Complementary

Extra - Budgetary


Resources

		(i) Training to 12,053 employees in Hindi Language. 


(ii) Training to 1,665 employees in Hindi typing.


(iii) Training to 244 employees in Hindi stenography.




		(i) Increased number of employees having working knowledge of Hindi.


(ii) Availability of adequate number of Hindi Typists.

(iii) Availability of adequate number of Hindi stenographers.



		Year

		(i) Lack of adequate participants due to reluctance of the offices to nominate/relieve their employees for training.


(ii) Non-availability of class-rooms facillity equipped with to accommodate adequate number of participants.


 



		2.

		Central Translation Bureau (a subordinate office)


   (i) Provide translation of documents


 (ii) Provide training in translation

		To provide Hindi translation of codes, manuals, forms, procedural literature etc. in the Central Government offices and to give training for translation from English to Hindi.

		Non-Plan


(proposed)


9.3313




		Plan


(propose)


0.0400




		Complementary

Extra - Budgetary


Resources


Nil




		(i) Hindi translation – 23,200 standard pages


(ii) Quarterly translation  training programme – 08 (79 trainees)


(iii) 21 - day translation training programme – 01 (55 trainees) 


(iv) Short terms translation trg. course


Programme – 06


Trainees -      143

(v) Advanced/ Refresher translation training course


Programme – 03


Trainees –      72


(vi)Training under National Training Policy


Programme – 02


Trainees -      32



		(i) Availability of codes and manuals in bilingual form.


(ii) – (vi) Strengthening/ improvement in translation facilities.




		Year

		i) Targets may not be achieved fully due to vacant posts and non-availability of freelancer translators on remuneration fixed by the Govt.

(ii)Trainees under quarterly training programs may fall short of target due to reluctance of the offices in nominating/relieving their employees for the training.



		3.

		Technical Cell (Deptt. of  OL)


 (i) Provide training for use of  computers in Hindi.


(ii) Develop Language Computing Application Tools

(iii) Technical Conferences/ Seminars


(iv)   Development of on-line system for submission of quarterly progress report and other reports/information for close and effective monitoring of official language policy & functioning of subordinate offices / centres of Deptt. of O.L.

		Train employees for use of computers in Hindi.


Develop such tools for use of Hindi on computers as may be useful for associating Hindi with modern technology.

Provide information regarding bilingual electronic equipment and softwares so that they may use the facilities available for use of Hindi.


Close & continuous implementation of monitoring of official language policy



		Non-Plan


(Proposed)

0.3680


---

		Plan


(Proposed)


6.9898

0.20




		EBR

Nil

		(i) 5 day training programme - 19


(i) Development of on-line examination system for Prabodh, Praveen and Pragya.

(ii)E-Mahashabadkosh for additional 07 domains, namely agriculture, banking & finance, health, legal, IT, education & tourism.


(iii) Instruments in the mailing of Mantra, Vachantar & Pravachak.

(Proposed new scheme)

		Facilitate effective working on computers in Hindi.


Acceleration in the progress in increasing the use of Hindi in Central Govt.offices.

		During the Year


During the Year

		Availability of required budget.



		4.

		Implementation of Official Language Policy of the Union


(i)Regional Implementation Offices (Deptt. of  OL)


(01 office under Plan and 7 offices under Non-Plan)


(ii)  Give awards for promoting official use of Hindi + 04 Regional Conferences/Seminars + expenditures on 271 TOLICs

		Ensure compliance of Official Language Policy in Central Government offices, Banks, Public Sector Undertakings etc. 


Give away awards for outstanding performance in official use of Hindi.

		3.0859




		0.7340




		Nil




		(i) Inspections of 877 Central Govt Offices to ensure implementation of Official Language Policy.

(ii) Distribution of Indira Gandhi Rajbhasha awards 2007-08 / Regional Awards (in 08 regions) / Rajiv Gandhi National Gyan Vigyan Maulik Pustak Lekhan award- 07-08.

(iii) 219 meetings of TOLICs.


(iv) 32,196    offices/ sections were notified up to September,2009 under rule 10(4) of the O.L. Act, 1963




		(i) Better implementation of Official Language Policy. 


(ii) Promotion of Rajbhasha.


(iii) implementation of Official Language Policy.




		continuing

		Nil



		5.

		Publicity and Propagation of Hindi as official language  (Deptt. of  OL)

		To promote and publicizes the use of Hindi. 

		Nil

		2000.00



		Nil

		Promote Rajbhasha Hindi through electronic and other relevant/popular medium of publicity.



		Better awareness about Official Language and its policy.




		Nil

		Non-allocation/availability of adequate funds/resources needed to spread the message to the target group.



		

		                                  Total =

		34.2297




		33.4999

		-NIL-

		

		

		

		







